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SANS-PAPIERS,

Dimanche 20 juin,
dans les locaux de la
Société des gens de
lettres, le troisiéme col-
lectif des sans-papiers
de Paris a invité I’'en-
semble des listes et
des élus qui, au cours
de la campagne pour
les Européennes, ont
pris position pour la
régularisation des
sans-papiers.

Outre des ,
représentants de la
Ligue des droits de
I’Homme, du PCF et
des Verts, étaient pré-
sents les cinq élus de
la liste LO-LCR et les
conseillers régionaux
de LO.

Plusieurs interventions
ont eu lieu pour rappeler que
n’est toujours pas réglé a ce
jour le sort des 63000 sans-
papiers sur les 145000 qui

ont fait des demandes de
régularisation depuis deux
ans; que ces 63000-1a,
déboutés apres s’étre décla-

1és en préfecture ont été de

fait rejetés dans la clandes-
tinité pour avoir fait
confiance aux promesses
électorales de Jospin.

Dans plusieurs grandes
villes comme Toulouse ou
Lille, les sans-papiers conti-
nuent les actions, afin de
pouvoir étre régularisés,
mettant pour certains leur
vie en danger dans des
greves de la faim.

Notre camarade Arlette
Laguiller, invitée a prendre
la parole ainsi qu’Alain
Krivine, a déclaré notam-
ment:

«... Nous vous soutien-
drons jusqu’au bout. Nous
vous soutiendrons comme
nous avons soutenu Lila
Bouguessa a Lyon, en lutte
contre la double peine,
ceux qui sont en gréve de

E NEST PAS FINI!

la faim a Toulouse, a
Lille et ailleurs, comme
nous soutenons Romain
Benuzon en butte aux har-
celements de la préfecture
de Seine-Saint-Denis et du
ministére de I’Intérieur.

Nous soutenons aussi
votre demande de libéra-
tion des étrangers incarcé-
rés parce qu’en situation
irréguliére. Ils représen-
tent jusqu'a 15 % de la
population carcérale.

Et I’essentiel reste évi-
demment que  nous
gagnions sur la régulari-
sation de tous les sans-
papiers» [...] «Les seuls a
qui l’on ne demande pas
les papiers, ce sont les
riches industriels, les
riches capitalistes. Eh
bien, nous, nous affirmons
notre solidarité de classe a
tous les travailleurs immi-
grés», a-t-elle ajouté pour
conclure: « Frangais,
immigrés, une seule classe
ouvriere ! ».

GRENOUILLES REPUBLICAINES
EN MAL DE ROI

Le comte de Paris,
Henri d’Orléans, «pré-
tendant au tréne de
France», est décédé a
I’dge de 90 ans. Aprés
avoir vécu dans I’atten-
te d’'un hypothétique
retour de ia monarchie,
il vient de recevoir
apres sa mort des hom-
mages appuyés a droi-
te comme a gauche.

Chirac a tenu a saluer celui qui
avait «foute sa vie assumé dans
la fidélite I'héritage de la famille
royale de France, sans s’écarter

2 o Lutte Ouvriére n° 1615 - 25 juin 1999 «

du respect des institutions de la
République». Décidément, les
présidents de la République bour-
geoise, surtout depuis que la
Constitution de 1958 a renforcé
leur pouvoir, ne peuvent s’empé-
cher de penser aux rois sans une

- pointe de nostalgie.

Mais la palme revient a
Chevénement, le ministre de
I’Intérieur, que I’on présente
parfois comme un héritier des
Jacobins. Le dirigeant du
«Mouvement des Citoyens» a
salué dans le comte de Paris un
«vrai républicain» et un «grand
patriote»: «L’héritier des rois
dans les combats du siécle sut se

comporter en vrai républicain.
La voix de ce grand patriote
mangquera d la France. »

Reste a savoir quand le
comte de Paris se serait com-
porté en «vrai républicain» et
«vrai patriote». S’agit-il de
I’époque ot il approchait Pétain
en déclarant que «les pensées
du maréchal procédent des
mémes inspirations que les
ndtres» ? Ou bien quand il a
soutenu de Gaulle en 1958 dans
I’espoir que le général, de for-
mation monarchiste, rétablirait
la monarchie? Ou bien en 1988
quand il a finalement donné son

- soutien a un autre royaliste de

formation, Mitterrand, un an
apres que celui-ci 1’eut associé
aux cé¢lébrations du millénaire
du couronnement du roi Hugues
Capet? On a I’embarras du
choix. Grattez le «vrai républi-
cain», vous trouverez un oppor-
tuniste calamiteux. ‘
En fait, s’il y a eu un «répu-
blicain » dans la famille, ce
serait plutdt & la rigueur son
lointain ancétre Philippe
d’Orléans, dit Philippe-Egalité,
qui vota la mort de Louis XVI.
Mais dans la famille d’Orléans,
il semble que ce n’ait été qu’un
coup de téte.
J.F.




La guerre est donc offi-
ciellement finie au Kosovo
et en Serbie. Les di igeants du G8,
les huit plus grandes puissances
du monde, réunis a Cologne les
19 et 20 juin, ont exprimé, d’ apres

Chirac, leur « satisfaction d’avoir
bien travaillé ».

Mais quel est don¢ le bilan du
« bon travail » des 79 jours de
bombardement de la Serbie et du
Kosovo ? Combien de morts sous
les bombes ajoutés a ceux vic-
times de P’épuration ethnique des
pandes armées de Milosevic ?
Combien de destructions, en
Serbie, mais aussi au Kosovo
qu'on 2a prétendu aider ?
Combien de vies brisées ?

Ce sont Parmée et les bandes
ultra-nationalistes serbes qui ont
commencé a tuer et a incendier.
Mais les pombardements de

sOTAN ont achevé le travail en

faisant du Kosovo un champ de
ruines. Et non seulement ils n’ont
pas arrété Pexode de la popula-
tion kosovare albanaise, chassée
par les ultras serbes, ils ont au
contraire amplifié.

Aujourd’hui que la guerre est
finie, les exilés peuvent commen=
cer a rentrer chez eux. Mais c’est
pour trouver Jeurs maisons incen-
diées ou effondrées sous les
bombes, leur cheptel dévasté. Et
pendant que les Bouygues de
toutes les grandes puissances S€
jettent déja, comme des hyenes,
sur les contrats des grands chan-
tiers de reconstruction qui, eux,
seront financés par des préts occi-
dentaux,les réfugiés qui rentrent
ne peuvent compter que sur eux-
mémes pour reconstruire une
maison, pour rendre habitable un
appartement.

LES CRIMI
er| NE SONT PAS SEULEMENT
DANS LE CAMP
DES VAINCUS

Les réfugiés albanais qui ren-
trent en croisent d’autres sur leur
chemin, des Serbes cette fois, qui
partent vers une Serbie elle aussi
dévastée par les bombes. Juste
retour des choses, diront les
imbéciles, en invoquant les
preuves macabres des crimes
perpétreés contre les Kosovars
albanais. Mais il était juste de
rendre tout un peuple collective-
ment coupable de ce qu’ont fait

'armée, la police et les bandes
armeées d’ extréme droite, alors
qu’avons-nous a nous dire, ici,
pour ’époque ol « nos » ultras,
« NOS » paras, « potre » armeée,
sous les ordres de « nos » gou-
vernements, croyaient pouvoir
empécher I’indépendance de
I’ Algérie, en tuant, en violant, en
torturant ?

Ce sont les peuples qui ont
payé pour les crimes de
Milosevic, méme pas son armee.
Les observateurs soulignent le
bon état de marche de armée
serbe. Cela ne géne nullement les
grandes puissances, au contrai-
re : cette armeée, une des plus
puissantes de 1a région, doit pou-
voir servir, comme elle a serviau
Kosovo, Y compris en cas de
besoin contrele peuple serbe lui-
meéme.

Le « bon travail » des bom-
pardiers francais, américains, bri-
tanniques, etc. a apporté la
‘démonstration que les grandes
puissances sont les maitres dela
région. Mais qu’a-t-il apporté aux
populations du Kosovo ? Méme
pas le droit de disposer d’elles-
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mémes : au lieu de I’indépen-
dance, le Kosovo restera sous sou-
veraineté serbe, soumis a un pro-
tectorat militaire international,
et divisé en zones d’occupation.

La paix ? Mais cette paix est
une paix armée et précaire.
Lintervention occidentale n’avait
nullement pour but d’atténuer
les haines ethniques, sciemment
attisées par Milosevic et I’ extré-
me droite serbe. Elle les a aggra-
vées, favorisant departetd’ autre
les ultra-nationalistes.

La prospérité pour les
Balkans, comme 2 osé 1’évoquer
la réunion du G8 ? Mais si les
Balkans sont une des régions les
plus pauvres d’Europe, c’est
parce qu’ils sont, depuis au
moins un siecle, un terrain de
pillage pour grandes puissances.
De ces grandes puissances qui
ont toujours joué les peuples les
uns contre les autres, pour mieux
les dépouiller tous.

Et comment donc les grandes
puissances pourraient—elles assu-
rer la prospérité des peuples dans
cette région, alors que nous
voyons bien, ici, avec le chomage
et 1a misére qui montent, qu’ils
p’assurent pas une vie correcte
méme 2 leurs propres classes
laborieuses ?

Une guerre est finie, tant
mieux, mais il n’y a pas de quoi
s’en réjouir yraiment, car dans
ce monde dominé par I’impéria-
lisme, leur paix elle-méme est
porteuse de misere, d’injustices,
de haines, et est déja grosse dela
guerre suivante.
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Durant la cam-
pagne électorale, les
Verts s’étaient affi-
chés comme d’ar-
dents partisans du
marché. lis apparais-
sent effectivement,
au lendemain du
scrutin du 13 juin,
comme des cham-
pions du marchanda-
ge. Oubliées les
petites fleurs et la
protection des
oiseaux migrateurs,
oubliés les idées et
les grands principes,
désormais la chasse
aux postes est ouver-
te. Voynet,
Benhamias, Mameére
et autres sommités
écologistes revendi-
quent, sans le dire,
mais tout en le
disant, une plus
grande place au sein
du gouvernement,
certes pluriel, mais
guére confraternel.

Voynet explique ainsi
qu’elle n’est pas vouée a la
simple gestion et a I’ordon-
nancement des plates-
bandes, et qu’elle pourrait
tout aussi bien occuper un
autre poste, celui de ministre
de I'Intérieur par exemple.
Ce dont personne ne doute
car Voynet tout comme
d’autres de son mouvement
sont sans doute capables de
gérer les affaires de 1a bour-
geoisie, avec la méme com-
pétence et le méme dévoue-
ment a cette méme
bourgeoisie que les autres
ministres qui siégent sous la
houlette de Jospin et de
Chirac, chaque mercredi a
Matignon. Car derriere la
boutade de la ministre de
I’Environnement qui visait
Chevenement et ses propos

écologistes, il 'y a la réelle
volonté, la solide ambition
d’une politicienne qui reven-

méprisants a 1’égard des,

FONT
LEUR MARCHE

dique de I’étre pleinement.
Plus méme, les Verts qui
n’oublient pas I’avenir — pas
celui de la planéte, mais le
leur — forts de leurs récents
scores dans les grandes villes,
se positionnent désormais
pour les élections munici-
pales de 2001, réclamant du
PS au moins 20 municipali-
tés de plus de 20000 habi-
tants. Le choix des électeurs,
dans le marchandage qui
s’amorce, n’a pas plus de
poids qu’une tourterelle.
Jospin a tenu a réaffirmer
sa volonté de maintenir
I’équilibre gouvernemental

tel qu’il existait. « Les résul-

tats des formations de la
majorité ne sont pas de natu-
re @ nous faire reconsidérer
nos modes de travail au sein
de la majorité », a-t-il décla-
ré le mardi 22 juin, devant le
groupe  socialiste 2
I’ Assemblée nationale, «ni
aujourd’hui la place que cha-
cun occupe dans ce disposi-
tif.- » C’est qu’il n’entend pas
valoriser les Verts et leurs
ambitions, au détriment des
ministres du PCE Constatons
d’ailleurs que I’'importance
de cette présence n’est pas
liée aux fonctions qu’occu-
pent ceux-ci. A 1’exception
de Gayssot, les deux autres
personnalités du PCF n’ont
en charge que des ministeres
subalternes, Marie-Georges
Buffet, aux Sports, est avant
tout championne de la lutte
anti-dopage ; quant 8 Michele
Demaissine, secrétaire d’Etat
au tourisme, elle a la charge
de la gestion des syndicats. ..
d’initiative. On ne peut pas
dire, dans ces deux cas, qu’il
s’agisse de positions straté-
giques. Mais la présence de
ministres du PCF, au-dela des
postes qu’on leur a offerts,
est le gage que le PCF est prét
a utiliser le poids social,
méme affaibli, dont il dispo-
Se encore a Servir une paix
sociale qui facilite la tiche de
Jospin, dans la guerre qu’il

meéne au monde du travail.
Ce service-la, les Verts,
méme avec leurs 9,7 % de
voix aux élections euro-
péennes, sont bién inca-
pables de le rendre. .

Quant aux lointaines
élections municipales qui
attisent les ambitions éco-
logistes, elles peuvent se
traduire par de vifs mar-
chandages au sommet,
mais aussi localement. Car
ni les enjeux ni les prota-
gonistes ne sont les mémes
qu’au plan national.

Jospin a sans doute 1a
moins de raisons sérieuses
pour refuser d’accéder aux
revendications des Verts,
mais il a moins de pouvoir
pour le faire. On ne peut dis-
tribuer les postes de dépu-
tés, encore moins des postes
de maires de grandes villes,
comme on le fait pour des
postes de ministres. Certes
la mangeoire est plus vaste,
mais le nombre de postu-
lants qui s’y pressent est
bien plus grand encore, dont
certains sont en place, et
tiennent a le rester.

Cela nous promet deux
années d’empoignades, de
tractations, de petites
phrases assassines et de
coups bas.

Mais ce pugilat dérisoi-
re pour le partage du fro-
mage n’entravera en aucu-
ne fagon la guerre que tous
ces politiciens ménent de
concert contre le monde du
travail. De 1a ’impérieuse
nécessité pour les tra-
vailleurs, les chomeurs, les
jeunes, d’agir ensemble sur
le terrain de classe, afin de
mettre au pas ces politi-
ciens qui ne valent pas
mieux les uns que les
autres et qui, derricre ce
spectacle lamentable, res-
tent solidaires pour mener
leurs attaques contre les
travailleurs.

Jean-Pierre VIAL
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LES EMBARRAS

DE

LA

DROITE

La droite ne s’est manifes-
tement pas remise des effets de
la dissolution et se déchire a
belles dents. Des dents limées
cependant, car les blessures
qu’elles font restent superfi-
cielles. Cependant le spectacle
qu’elle offre n’est guére sédui-
sant pour leurs partisans, ni
guére encourageant pour les
jeunes loups de tous ages qui se
disputent le territoire.

Pasqua-De Villiers plastron-
nent du haut de leurs 13 %, pas
peu fiers d’avoir battu au sprint
le tandem Madelin-Sarkozy. Ce
dernier adopte son profil bas de
teckel pris en faute de n’avoir
pas fait dans le caniveau. Mais
depuis le temps, il doit en avoir
I’habitude. Bayrou frétille en
révant de jouer dans la cour des
grands, disons plutdt dans la
cour des moins petits que les
autres. Si ’on exclut les fréres
jumeaux de I’extréme droite qui
a été électoralement marginali-
sée, ce qui ne veut pas dire
qu’elle n’existe plus au plan
politique et social, le peloton de
la droite se tient dans un mou-
choir de poche, entre 13 et
9,5%. Tout cela rend bien dif-
ficile tout pronostic concernant
celui qui restera dans la course
décisive, celle du grand prix de
I’Elysée, ou seule la premiere
ou la deuxiéme place au premier
tour permet de participer au
second.

Pour ’instant seul Chirac,
pourtant pour une bonne part
responsable de I’émiettement de -
la droite, peut en tirer profit, du
fait méme qu’il n’a plus — pour
I’instant du moins — de concur- -
rents sérieux.

Un autre facteur joue dans la
situation : la capacité de Jospin
et de son équipe plurielle de
mener la méme politique que la
droite, avec une efficacité pour
I’instant supérieure. Elle réussit
a mettre en place le plan Juppé,
sans remous sociaux majeurs,
grice a la complicité de la direc-
tion du PCF et des directions
cette fois unies de la CGT et de
la CFDT. Elle réussit méme a
faire passer — de moins en moins
il est vrai — des mesures antiou-
vriéres et pro-patronales, telles
les lois sur les 35 heures, comme
des mesures sociales. Elle réus-
sit & privatiser plus que ne I’ont
fait Balladur et Juppé réunis. Du
coup le champ qui reste & la
droite pour proposer une poli-
tique qui apparaitrait différente
du gouvernement en place se
trouve réduit.

Les leaders de cette droite
en sont donc réduits a ramer en
désordre. Mais le patronat n’a
aucune raison de s’en inquiéter.
C’est une politique en sa faveur
qui est mise en ceuvre. Et peu
lui importe 1’équipe qui en est
’artisan.

J.P.V,

| COUSTEAU
EN EAUX NAUSEABONDES

La presse s’est fait 1’écho
d’une lettre datée du ler mai
1941 et écrite par le comman-
dant Cousteau, mort aujour-
d’hui, connu pour ses expédi-
tions et surtout pour ses films
passés et repassés sur toutes les
télés du monde. Celui qui a su
si bien filmer la beauté des
fonds marins a aussi plongé
dans les eaux peu ragofitantes

_ de ’antisémitisme.

Ainsi écrivait-il, alors qu’il
venait d’arriver a Marseille pour
travailler au service de rensei-
gnements de la marine: «/ci,
nous n’avons toujours pas de
logement. Nous sommes actuel-
lement campés dans un petit
pavillon d 'une pension de famil-
le sur la Corniche. Ce n’est pas
gai pour Simone, mais il n’y
aura d’appartement convenable
que quand on aura fichu a la
porte tous les ignobles youtres
qui nous encombrent. »

Les commentateurs de ces
propos nous disent aujourd’hui
qu’il n’était pas exceptionnel
que «parmi les officiers de l’ar-
mée frangaise des années 30-

40, (...) l’Action frangaise et ses
insultes antisémites trouvent une
large audiencey. Certainement,
et ceux tenus par de Gaulle, par.
exemple, en sont une des illus-
trations. Le biographe de
Cousteau, Bernard Violet, qui a
retrouvé cette lettre, ajoute :
«Ces propos sont franchement
racistes et antisémites. Ce ne
sont ni les seuls ni les premiers.
Souvenez-vous de sa déclara-
tion dans les années 80 sur les
musulmans qui envahissent la
France. »

Alors, quand ces mémes
intellectuels ou autres journa-
listes veulent nous faire croire
aujourd’hui qu’il existerait une
ligne de partage entre les «répu-
blicains » et I’extréme droite qui
seule véhiculerait tous les pré-
jugés les plus réactionnaires et
crasseux au mépris de la pré-
tendue «morale » républicaine,
ils nous mentent. Et ce n’est pas
Chirac qui, lui, moquait cer-
taines « odeurs » des cités popu-
laires qui aurait contredit
Cousteau.

Annie ROLIN



Prenant de court
les députés socia-
listes qui devaient
présenter mardi 22
juin leurs proposi-
tions sur la deuxiéme
loi sur les 35 heures,
Martine Aubry,
ministre de ’'Emploi
et de la Solidarité, a
présenté, la veille,
dans les colonnes du
quotidien Le Monde
les grandes lignes de
la nouvelie loi, qui
doit étre ensuite dis-
cutée avec le patro-
nat et les organisa-
tions syndicales.

La nouvelle loi Aubry,
comme la précédente, tient
d’abord compte des souhaits
du patronat, méme si le pré-
sident du MEDEEF, Seilliére,
a pris soin d’exprimer par
avance ses réserves.

Nouvelle lo}

NOUVE

La loi Aubry premiere
maniere a déja fait 1’objet de
quelque 1600 accords d’entre-
prise qui ont bouleverse la vie
de 1,5 million de travailleurs.
Pour la plupart d’entre eux cela
a signifié une aggravation de
leurs conditions de travail : cette
loi introduit en effet dans les
entreprises une plus grande
flexibilité avec 1’annualisation
du temps de travail, entrainant la
disparition de temps de pause
et de récupération et rognant des
salaires déja légers. Loin d’ap-
porter les avancées promises, il
est patent que cette «loi» favo-
rise les patrons, qui non contents
de se voir offrir de nouvelles
facilités dans 1’organisation du
travail, empochent en plus de
nouvelles aides (évaluées jus-
qu’a 100 milliards de francs).

Si le but de cette loi avait été
vraiment celui qui est affiché,
faire passer tous les salariés a
35 heures, il aurait suffi de
décréter un nouvel horaire
national comme ce fut le cas

LLE
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pour le passage aux 39 heures.
Mais le but réel est de rendre au
patronat I’exploitation plus faci-
le. Le dispositif complémentai-
re de la deuxiéme loi est de
méme inspiration.

Sous prétexte de permettre
aux entreprises de plus de 20
salariés de s’adapter a la mise
en place des 35 heures au ler

janvier 2000, Aubry propose

une année supplémentaire de
transition pour la majoration des
heures supplémentaires. Celles-
ci, taxables a 25% a partir de
2001, ne le seront finalement
qu’a 10% pendant la premiére
année, I’année 2000. Un dispo-
sitif identique sera mis en place
pour les entreprises de moins de
20 salariés en 2001 pour le pas-
sage aux 35 heures en 2002,
En clair, pendant une année,
les patrons pourront faire tra-
vailler leur personnel pendant
une durée effective qui dépasse-
ra les 35 heures et cela a un colit
modéré. Mais est-ce que les tra-
vailleurs empocheront la majo-

ration de 10%, et ultérieurement
de 25%? Rien n’est moins sfir.
N’osant pas déclarer trop ouver-
tement que tout est cadeau pour
le patronat, Aubry fait mine de
s’interroger a propos de cette
majoration: « Doit-elle alimen-
ter un fonds, étre versée aux sala-
riés, ou prendre la forme d’une
récupération avec le repos com-
pensateur ? » Et lache : « Pour
’année 2000, la majoration de
10% pourrait étre versée a un
fonds, dont nous débattrons la
destination avec les partenaires
sociaux », c’est-a-dire les syndi-
cats... et les patrons!

Quant au contingent
d’heures a partir duquel les
heures supplémentaires seront
transformées en repos compen-
sateur, s’il reste pour 1’instant
fixé a 130 heures, il pourrait se
voir réduit «quand il y a annua-
lisation du temps de travail ».

Enfin, le gouvernement avait
promis que le passage de 39 a
35 heures ne diminuerait pas ce
gu’empochent actuellement les

smicards. Si Aubry maintient
la promesse d’une « compen-
sation intégrale pour les
salariés payés au SMIC»,
elle récuse absolument I’idée
d’une augmentation généra-
le du SMIC de 11,4% (le
pourcentage permettant de
compenser la disparition de
quatre heures par semaine).
La compensation vaudra uni-
quement pour les travailleurs
actuellement employés dans
des entreprises qui passeront
de 39 4 35 heures, ce qui
revient a créer deux SMIC et
deux catégories de smicards.

Quant aux créations
d’emplois que le passage aux
35 heures était censé créer,
dans son entretien, Aubry
n’en a méme pas dit un mot.
C’est dire que chomeurs et
salariés sont logés a la méme
enseigne, ce qu’il y a de bon
dans cette loi est réservé aux
patrons.

Jacques FONTENOY

BERNARD THIBAULT ET LA LOI AUBR

Invité au congreés du
syndicat des cadres
CFE-CGC, Bernard
Thibault, secrétaire
général de la CGT,
aurait haussé le ton sur
le probléeme des
35 heures. Se déclarant
insatisfait en particulier
du dernier projet
d’Aubry concernant la
deuxiéme loi sur les
35 heures, il aurait
appelé a une mobilisa-
tion syndicale «a la
rentrée», au moment
ou cette seconde loi
sera examinée par les
députés.

Que la loi sur les 35 heures
soit favorable aux patrons, ¢’est
aujourd’hui une évidence. La
plupart des accords signés jus-
qu’a présent se sont surtout tra-
duits par une dégradation nette
des conditions de travail. Le pas-
sage aux 35 heures s’est accom-
pagné le plus souvent d’une
flexibilité accrue et de I’annua-
lisation du temps de travail.
Dans de nombreuses entreprises,
cela a en fait permis d’augmen-
ter la charge de travail des sala-
riés: travail du samedi et méme
du dimanche banalisés, semai-
ne rallongée au-dela des
35 heures et méme des 39 heures
selon les aléas des commandes
et selon le bon vouloir du patron.

Coté rémunérations, les sala-
riés y ont encore laissé des
plumes: salaires gelés, heures sup-
plémentaires non comptées et sur-
tout non payées comme telles, du
fait du calcul du temps de travail
sur la base d’une année... Quant
aux créations d’emplois que cette
loi était censée permettre, le bilan
est dérisoire : moins de 40000
emplois créés ou simplement pré-
servés, voila ce qui a pu étre
comptabilisé jusqu’en mars der-
nier, y compris en tenant compte
des accords réalisés dans les entre-
prises publiques: EDF-GDEF, La
Poste, France Télécom et Air
France qui dépendent directement
du gouvernement.

On comprend que les patrons
se frottent les mains, d’autant que
la premiére loi leur a permis de
bénéficier de juteuses subven-
tions allant de 9000 a 18000 F
par an et par salarié travaillant
dans les entreprises concernées
par ’accord. Dans la seconde loi,
Aubry veut en remettre encore
une louche en prévoyant un allé-
gement des charges sur les bas
salaires qui pourrait représenter
110 milliards de francs d’exoné-
rations pour les patrons.

Alors, quand Bernard
Thibault affirme: « Encore un
peu et le MEDEF (le patronat
francais) ne va pas tarder a se
lever pour applaudir des deux
mains», ¢’est un euphémisme.

. Le probléme est que, jusqu’a pré-

sent, Iattitude de la CGT a été

Bernard Thibault, invité au congrés de la CFE-CGC, le 18 juin 1999, aux

cétés du nouveau président de cette organisation, Jean-Luc Cazettes.

_pour le moins ambigué et timo-

rée, pour ne pas dire complice.
En dehors de quelques éclats de
voix pour dénoncer certains
accords comme celui de la
métallurgie 1’ét€ dernier, la direc-
tion de la CGT a en fait emboi-
té le pas a la CFDT, ouvertement
favorable a la loi Aubry. On I’a
vue ainsi signer des accords,
comme celui du textile, pourtant
aussi défavorable aux travailleurs
que celui de la métallurgie. On
I’a vu méme s’opposer a la

mobilisation des personnels a la
SNCF qui protestaient contre le
projet de la direction.

Tout cela n’améliore pas
aujourd’hui le rapport de forces
qu’il faudrait pourtant arriver a
inverser. Si Bernard Thibault
entend maintenant réagir contre
la loi Aubry, c’est tardif, mais ce
serait tant mieux. Mais pour que
la riposte puisse vraiment s’or-
ganiser, il serait nécessaire de
sortir du flou, de savoir claire-
ment ce que les dirigeants de la

CGT considérent comme inac-
ceptable et ce qu’ils proposent
de faire. Cela aiderait & donner
des objectifs précis a tous les
militants cégétistes, actuellement
déboussolés et laissés a eux-
mémes dans leurs entreprises, ce
qui constituerait un premier pas
vers une mobilisation contre tous
les mauvais coups que le gou-
vernement fait passer sous cou-
vert des 35 heures.

Paul BARRAL
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Depuis plusieurs années, il existe au sein de notre organisation une ten-
dance minoritaire. Cette tendance soumet des textes différents de ceux de
la majorité au vote de nos camarades lors de hos conférences nationales.
Mais elle s’est exprimée aussi, a chaque fois qu’elle I’a désiré, dans les bul-

letins intérieurs de notre organisation.

Ces camarades ont demandé a se constituer en tendance structurée ou,

autrement dit, en fraction.

C’est pourquoi ils s’expriment dorénavant chaque semaine a cet
endroit, dans les colonnes de notre hebdomadaire, parfois pour défendre
des opinions identiques ou semblables a celles de la majorité, parfois pour

défendre des points de vue différents.

TRIBUNE

LO-LCR : APRES LES ELECTIONS
LA CAMPAGNE CONTINUE

Au lendemain du 13 juin, I’extré-
me-gauche peut tirer un bilan positif
des élections européennes. En premier
lieu parce que ces élections ont confir-
mé ’existence d’un courant commu-
niste révolutionnaire. Cextréme-gauche
bénéficie d’un crédit, relatif certes, mais
suffisant pour exister politiquement.

Le second aspect positif de ces élec-
tions est le retour a une collaboration
entre LO et la LCR. Si nos deux orga-
nisations ont soudain rompu avec plus
de dix ans d’existence et d’activité sépa-
rées, ce n’est pas parce que les diver-
gences entre elles seraient moins
grandes qu’auparavant. Mais parce que
cette collaboration répond a une triple
nécessité : nécessité d’unir nos forces
pour dépasser la barre fatidique des 5 %
et renforcer ainsi notre crédit politique ;
nécessité d’affirmer un courant com-
muniste et révolutionnaire face a une
gauche faussement appelée « pluriel-
le », tant toutes ses composantes se
situent sur le méme terrain de la ges-
tion des affaires de la bourgeoisie ;
nécessité enfin de conjuguer nos forces
pour impulser un front de riposte face
aux attaques du patronat et du gouver-
nement contre la classe ouvriére.

Le troisieme aspect positif est 1’af-
firmation par les directions de nos deux
organisations de la volonté de continuer
la campagne au-dela des élections. Ainsi
pour Rouge du 17 juin, « ce vote ne res-
tera pas sans lendemain. Nos deux
organisations vont poursuivre le com-
bat pour les idées que nous avons défen-
dues dans cette campagne ». De son
coté Arlette Laguiller écrivait, dans une
réponse 4 la rédaction de Rouge, 11 juin,
que «la plate-forme qui nous a réunis
dans la campagne doit réunir demain
nos deux organisations dans leurs inter-
ventions ». Des thémes que la porte-
parole de LO et Alain Krivine ont repris
tous deux lors du meeting au Palais des
Sports de Paris le 18 juin.

LO et LCR semblent donc d’accord :
le contenu de cette collaboration post-
€lectorale peut et doit se faire sur la base
de la plate-forme défendue pendant les
élections, et les objectifs qu’elle pro-
posait pour de futures luttes. En gros
les grands axes du « plan d’urgence », le
combat contre le chomage, les licen-
ciements, la flexibilité aggravée par la
loi Aubry, la remise en cause du systé-
me des retraites, et pour le contrdle des
travailleurs sur la gestion des entreprises
ou encore la régularisation de tous les
sans papiers.

C’est cette polmque que défendront
enseémble les cing députés LO-LCR au
Parlement européen. Ce n’est 1a qu'un
aspect de cette collaboration : nous
savons bien que le terrain décisif n’est
pas le parlement européen, mais celui
des luttes. Pourtant 14 aussi, LO et LCR
peuvent mener une politique et des acti-
vités communes. Communes, et pas
seulement complémentaires : nos deux

organisations multiplieront leurs forces
et leur influence si elles réussissent a
agir et intervenir ensemble, au moins
sur quelques points essentiels, et &
prendre des initiatives communes, a tous
les niveaux.

Arlette Laguiller a raison d’affir-
mer, toujours dans sa réponse a la rédac-
tion de Rouge, que «nous devrons abor-
der ensemble tous les problémes qui se
poseront et discuter ensemble de toutes
les initiatives possibles pour agir
ensemble ». Sans initiative commune,
la collaboration LO-LCR se transfor-
merait vite en coquille vide. Mais LO
et LCR ont les moyens d’en prendre.
Lextréme-gauche a désormais acquis
un crédit suffisant pour s’adresser au
PCF par exemple, a tous les niveaux,
de sa base a sa direction. Et si Alain
Krivine peut env1sager dans I’éditorial
de Rouge du 17 juin, une initiative des
députés européens LO et LCR a propos
des sans papiers, a proposer aussi a
Cohn-Bendit et 4 Robert Hue (sans
assurance d’un retour mais sans ridicu-
le), LO et LCR pourraient sans doute
avoir de semblables initiatives sur bien
d’autres questions.

Pour de telles initiatives, et surtout
pour continuer la campagne contre les
projets du patronat et du gouvernement
et pour le «plan d’urgence », il n’est
pas besoin d’attendre d’avoir formé un
seul et grand parti. Tout en restant de
petites organisations, LO et la LCR ont
montré dans ces élections qu’elles pou-
vaient parfois avoir une influence
presque comparable a cefle du parti
communiste, en perte de vitesse
constante il est-vrai, mais qui dispose,
lui, d’un nombre de militants et de sym-
pathisants qui reste largement supérieur
a celui de toute I’extréme-gauche. Alors
la tiche prioritaire des révolutionnaires
est bien de s’adresser ensemble & la clas-
se ouvriére et 4 ses militants et de ten-
ter de répondre a ses problémes actuels :
non pas dans I’immédiat quel parti
construire, mais que faire contre le cho-
mage et ’aggravation de l’exploitation
capitaliste ?

Cette campagne électorale commu-
ne a prouvé que les révolutionnaires
peuvent militer dans des organisations
différentes tout en combattant ensemble
sur une plate-forme commune, et cela
sans que ni I’une ni ’autre de nos orga-
nisations n’y perde son identité. Les
divergences sur la possibilité, le type
ou les contours d’un nouveau parti n’ont
pas ét¢ un préalable a une campagne
commune entre LOetlaLCR. [In’y a
pas de raison pour que cela change aprés
les élections. C’est méme en menant
ensemble une telle politique que nous
avons une chance d’accélérer la
construction du parti communiste révo-
lutionnaire d’envergure qui fait tant
défaut a'la classe ouvriére aujourd’hui.

H.A.
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QUAND STRAUSS-KAHN

FAIT LES YEUX DOUX

A HUE ET A

Lors d’une premiére séan-
ce de PAssemblée nationale
consacrée au projet de bud-
get pour 2000, le ministre des
Finances Strauss-Kahn a
confirmé 'accroissement des
allégements d’impéts concer-
nant le patronat: suppression
de la surtaxe sur I'impo6t sur
les sociétés, réforme de la
taxe professionnelle, aux-
quelles il faut ajouter les nou-
velles aides sous prétexte de
loi sur les 35 heures.

En revanche, rien de comparable
n’a été annoncé pour alléger la TVA
qui frappe les travailleurs et les cho-
meurs bien plus que les gens aisés et
les riches, puisqu’elle taxe le prix des
biens de consommation courante ou
exceptionnelle de la méme fagon
pour tout le monde. Tout au plus
serait-il question d’une baisse
«ciblée» de la TVA sur les travaux
dans les logements. Une telle mesu-
re — mais-pour I’instant il ne s’agit
que de propos vagues et informels —
vise & donner du grain a moudre aux
dirigeants du PCF, qui y trouveraient
prétexte a déclarer qu’ils pésent sur
les choix gouvernementaux. Sauf que
la concession — si concession il y
avait — est insignifiante. Le PCF avait
déja, il y a maintenant un an, lancé
une pétition réclamant entre autres la
baisse de la TVA sur les produits de
premiere nécessité. Le gouvernement
avait alors fait un geste, insignifiant,
en décidant une diminution de la
TVA... mais applicable aux seuls
abonnements d’électricité et de gaz

OYNET...

(pas méme a la facture de la consom-
mation), baisse homéopathique puis-
qu’elle se traduisait par 120 francs
de moins a payer. La direction du
PCF n’en a pas moins tiré argument
pour justifier le vote de ses parle-
mentaires en faveur du budget de
Jospin. La pétition était passée aux
oubliettes.

Si la TVA diminuait pour les tra-
vaux dans les logements, cette fois
encore les conséquences bénéfiques
resteraient insignifiantes, méme pour
la fraction de la population concer-
née. Un tel geste laisserait pratique-
ment intact I’ensemble de 1’édifice
de la TVA, qui constitue la premiére
des rentrées de 1’Etat avec 642 mil-
liards de francs, plus du double des
304 milliards de I’impdt sur le reve-
nu. Depuis deux ans, le gouverne-
ment de la gauche plurielle se refuse
a réduire substanticllement la TVA
sur les produits de premi¢re nécessi-
té. Pire, il continue d’appliquer I’aug-
mentation de 18,6 a 20,6 % du taux
le plus courant, décidée par le gou-
vernement Juppé en 1995 et qu’il
s’était engagé a supprimer dans ses
discours préélectoraux.

Quant a «1’éco-taxe », qui consti-
tue un geste en direction des Verts,
elle sera payée, la encore, par les
consommateurs, pas par les indus-
triels. Car ces derniers ne se prive-
ront pas de répercuter cette taxe sur
les prix a la consommation, dés lors
qu’il ne sont pas soumis a la moindre
contrainte.

- Tous ces projets gouvernementaux
ne sont que poudre de perlimpinpin.
Jean SANDAY

Les entreprises qui devaient verser
leur acompte de taxe professionnelle a la
mi-juin ont été autorisées a réduire ce
montant de 1500 F par salarié (dans la
limite de six personnes). Elles bénéficient
ainsi, par anticipation, de la réforme de cet
imp6t qui; dés cette année, devrait bais-
ser de 35 450 %. Et cela, en attendant que

MERCI DE VOT'BON CCEUR

le gouvernement supprime complétement
cette taxe d’ici cinq ans.

Le ministere des Finances prétend que
cette mesure devrait créer 100 000
emplois. Il s’agit d’un bobard de plus.

La vérité, c’est que c’est un cadeau
de plus aux patrons que les autres contri-
buables financeront !

Paro!es de
pmletalres

b
féppnses des travalleurs e
o 3 ceuy qui prétendent
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Selon le gouverne-
ment, le chiffre «officiel »
du chémage ne dépasse-
rait plus le seuil fatidique
des 3 millions de ché-
meurs. Ce chiffre,
largement repris par les
médias, est destiné a
faire croire que les efforts
du gouvernement pour
soutenir 'emploi sont
couronnés de succes..

Or ce chiffre est faux.
Selon les propres
statistiques du ministére
de ’Emploi, la France
compte aujourd’hui
4,2 millions de
demandeurs d’emploi.

Pourquoi un tel
décalage ? D’ou vient-il ?
En réalité, tout dépend
des criteres et des
modes de calcul retenus
pour évaluer le nombre
de chémeurs. Entre une
définition et une autre,
le chiffre «officiel » peut
ainsi subir une variation
de 1,2 million et passer
de 3 4 4,2 millions de
chomeurs!

Depuis des années, lcs
services du ministére de
I’Emploi sont passés maitres
dans I’art de truquer les sta-
tistiques du chomage et d’en
camoufler toute augmenta-
tion. Le chdmage est en haus-
se? Qu’a cela ne tienne.
Calculettes, gommes et
crayons servent a tout recal-
culer, a modifier les critéres,
a ne plus comptabiliser telle
catégorie de demandeurs
d’emploi, a effacer des listes
telle autre, ou a oublier les
chomeurs des DOM-TOM,

LES RECETTES
GOUVERNEMENTALES
POUR FAIRE «BAISSER »
LE CHOMAGE

par exemple. 1l est tellement
plus facile de réduire les cho-
meurs sur le papier que dans
la réalité.

Ainsi des centaines de mil-
liers de demandeurs d’emploi
sont exclus, régulierement des
chiffres officiels. Car pour le
ministére de ’Emploi n’est
pas chdmeur qui ne trouve pas
de travail. Ainsi un chdmeur
des DOM-TOM se verra
recensé mais ne sera pas
comptabilisé comme tel; ce
qui permet au gouvernement
d’effacer la trace de prés de
200000 chémeurs. Ceux qui
sont trop 4géd pour trouver un
emploi ne sont pas toujours
pris en compte (280000 chd-
meurs  soustraits  du
bilan).Celui qui cherche un
travail a temps partiel n’est
pas aux yeux du ministére un
«vrai» demandeur d’emploi
et passera au compte des
pertes et profits (moins
427000). Mé&me chose pour
ceux qui cherchent un contrat
a durée déterminée ou saison-
nier (moins 138 000). Enfin,
celui qui n’est pas inscrit a
1’ ANPE parce que découragé,
et qui cherche quand méme du
travail, n’existe pas pour les
statistiques officielles. II est
en revanche pris en compte,
s’il en trouve (cela fait bais-
ser le taux de chomage)! A
force d’exclure tous ceux qui
ne correspondent pas aux cri-
teres gouvernementaux de
plus en plus restrictifs, le cho-
mage finit, bien s{ir, par bais-
ser... en théorie.

Pour étre considéré
comme chomeur, aujour-
d’hui, sous le gouvernement

Jospin, il faut d’abord se
déclarer demandeur d’emploi
a I’ANPE. Classé en huit
catégories différentes, le cho-
meur recensé n’est pas du
tout sdr de faire partie des
statistiques officielles finales.
Seul le chomeur classé en
catégorie 1, c’est-a-dire celui
ou celle qui cherche un tra-
vail & temps plein a durée
indéterminée et immédiate-
ment disponible, est pris en
compte. A condition qu’il
n’ait pas travaillé plus de
78 heures le mois précédent.
Dans ce cas-1a, il passe a la
catégorie 6... et est rayé des
listes pour un temps (moins
485700 en moyenne en
1998). Ainsi d’un mois sur
I’autre, 30 % des demandeurs
de cette catégorie la quittent
pour revenir en premicre
catégorie. En juin 1995, le
Conseil d’Etat a officialisé ce
tour de passe-passe, véritable
systéme de vases communi-
cants ‘'qui permet d’effacer
des statistiques des centaines
de milliers de chomeurs.

Incontestablement, c¢’est
14 une méthode infaillible
pour faire baisser le choma-
ge! Un peu comme si on
changeait de thermomeétre
pour faire baisser la tempé-
rature. Mais quels que soient
les tripatouillages comptables
du ministére de I’Emploi, les .
arguties juridiques avancées
par le gouvernement pour
maquiller les chiffres du cho-
mage, la mis¢re grandissante
qui ’accompagne, elle, reste
bien réelle.

René'CYRILLE

" LE MESSAGE

PUBLICITAIRE DE SEGUELA

Fils de pub et fier de
I’étre, vice-PDG du pre-
mier groupe publicitaire du
pays, Havas, Jacques
Séguéla, jamais a court
d’idées, a trouvé I’explica-
tion du peu d’intérét des
Frangais pour les élections
européennes : ce serait le
fait que depuis 1993 la
‘publicité politique est inter-
dite pendant les trois mois
qui précedent un vote.
Dans une tribune « Pas de
pub, pas de vote» publiée
par Le Monde, il se déchai-

ne contre cette «loi suici-
daire», ce véritable « apar-
theid publicitaire »,
concluant d’une formule
lapidaire mais définitive :
«C’est la démocratie qui
trinque. » On ne peut pas
reprocher au publicitaire
d’avoir peur du choc des
mots. '

Le scandale, selon lui,
ce serait qu’« une lessive a
le droit [...] de vanter ses
talents a la télévision, mais
pas un homme politique ».
L’assimilation d’un politi-

cien a une marque de les-
sive n’est pas flatteuse pour
ces derniers. Mais si on
comprend bien Séguéla, la

. démocratie suppose le droit

d’un politicien a se faire
mousser, et surtout la pos-
sibilité des publicitaires de
se sucrer.

Signalons-leur qu’ils
trouveront moins de politi-
cards sans petits et grands
calculs qu’ils ne trouveront
des lessives anti-calcaire.

V. G.

Précarité

LE SECTEUR
PUBLIC
N’EST PAS
EN RESTE

Une note de la direc-
tion générale de 'admi-
nistration et de la
Fonction publique faisant
I’état du personnel de ce
secteur établit le constat
que, contrairement a une
idée bien ancrée, sur les
4, 8 millions d’agents de
I’Etat, un sur cinq, soit
plus de 960000, ne sont
pas titulaires. C’est dire

que la garantie de ’'em-

ploi des salariés de I’Etat,
que les gouvernements
de droite comme de
gauche, relayés par les
journalistes, ont démago-
giquement présentée
comme un privilége pour
mieux faire encaisser a
ces travailleurs des
attaques en regle contre
leurs conditions de tra-
vail, est sérieusement
battue en bréche — et
depuis longtemps - par
I'utilisation d’un nombre
croissant de travailleurs
hors statut.

Ainsi, depuis dix ans, alors
que les effectifs de la Fonction
publique sont quasiment restés
inchangés, ceux des «emplois
aidés», les CES par exemple,
ont presque doublé, passant de
120000 en 1990 a 231000 en
décembre 1998. Dans presque
tous les cas ces travailleurs
gagnent moins que le SMIC. La
précarité a été introduite dans
tous les secteurs de la Fonction
publique, que ce soit La Poste,
les hopitaux ou bien encore
I’Education nationale. Celle-ci
depuis des décennies recourt
aux maitres auxiliaires, dont
20000 a 25000 ont été
employés cette année, auxquels
se sont ajoutés en nombre crois-
sant des-enseignants contrac-
tuels et des vacataires qui eux,
par exemple, ne disposent que
d’un contrat a temps trés réduit

tel que 300 heures par an, ¢’est-
a-dire 1’équivalent de quelques
mois, payés a I’heure effective-
ment faite.

A La Poste, sur 308 000 sala-
riés, 71 000 sont des agents
contractuels, dont une majorité
a temps partiel quasi systémati-
quement imposé. Enfin les
emplois-jeunes ont été créés en
octobre 1997 au nom de la lutte
contre le chomage telle que la
congoit le gouvernement de la
«gauche plurielle », c’est-a-dire
avec un nombre trés insuffisant
d’embauches assorties encore
une fois de la précarité puis-
qu’ils sont sous contrat de cing
ans renouvelable tous les ans et
sans garantie d’embauche défi-
nitive. Ils sont aujourd’hui au
nombre de 77 000 dans la
Fonction publique, payés au
SMIC.

Pour mieux satisfaire les
patrons a I’aide de dégréve-
ments, d’allégements de charges
et autres aides pseudo-incita-
tives, les gouvernements n’ont
pas cessé de réduire les services
publics a la portion congrue en
prétendant que des économies
s’imposaient ou encore qu’il fal-
lait « dégraisser le mammouth»,
comme ’avait déclaré Alleégre,
ministre de I’Education natio-
nale. Du coup, d’un coté les
prestations pourtant indispen-
sables, rendues a la population
se dégradent, de I’autre le per-
sonnel de ces services se voit
imposer une déréglementation
grace a laquelle 1’Etat-
employeur bénéficie d’un per-
sonnel sous-payé, faisant sou-
vent office de bouche-trou et
licenciable a tout moment.

Mais comme 1’ont montré
récemment les grévistes des
musées nationaux, il arrive un
mement ou, a force de tirer sur
la corde, I’Etat-employeur
tombe sur un os.

Annie ROLIN
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Equgne

En Espagne, les élec-
tions européennes se
déroulaient en méme
temps que les élections
municipales a I’échelle
de tout le pays.
Parallélement, certaines
régions élisaient aussi
leur gouvernement
régional. Et c’est sans
doute ce qui explique
qu’elles aient mobilisé
plus d’électeurs que dans
bien d’autres pays euro-
péens, méme si prés d’un
tiers d’entre eux se sont
cependant abstenus.

C’¢était la premiere fois depuis
les élections générales de 1996 que
les partis, et plus particulierement
le Parti Populaire et le parti socia-
liste PSOE, entraient en compéti-
tion dans une confrontation natio-
nale. Les élections municipales
¢taient particulierement impor-
tantes au Pays basque a cause de la
situation créée par la tréve de
I’ETA et I’antagonisme qui oppo-

N TRIPLE SCRUTIN
SIGNIFICATIF

se les partis nationalistes au Parti
Populaire et au PSOE que les natio-
nalistes qualifient de bloc « consti-
tutionnel » ou « espagnoliste ».
Globalement les résultats sont
dans la lignée de ceux de 1996, qui
a vu la victoire du parti de droite,
le Parti Populaire, aprés 14 ans de
pouvoir socialiste. En effet le Parti
Populaire I’emporte dans les trois
scrutins, avec 39 % des voix aux
européennes (4 % de plus que le
PSOE). Il I’emporte aussi dans la
majorité des élections régionales.
Et dans les municipales, la droite
conserve de grandes villes comme
Madrid. Au niveau national, le
PSOE a tendance a améliorer ses
scores face a la droite et aussi a
améliorer ses positions au sein de
la gauche au détriment de la coa-
lition dite la Gauche Unie
(Izquirda Unida-IU), constituée
autour du Parti Communiste.
Malgré les conflits au sein des
sphéres dirigeantes, malgré les
affaires de corruption, le PSOE
passe en effet de 30,79 % en 1994
a 35,26 % cette année dans les
¢lections européennes. Pour les

Dans le monde”

municipales, il passe de 30,83 %
en 1995 a 34 %, avec des scores
en hausse notable dans des villes
comme Barcelone. Dans les élec-
tions pour les gouvernements auto-
nomes, le PSOE conserve ses posi-
tions et récupere le gouvernement
de la région des Asturies, tradi-
tionnellement de gauche.

Par ailleurs les résultats au Pays
basque, s’ils n’apportent aucune
surprise notable, montrent quand
méme un certain recul des votes
pour les partis nationalistes de
droite que sont I’EA et le PNV
(Parti Nationaliste Basque) en par-
tie au profit des partis « espagno-
listes », mais aussi — et surtout — au
profit de la coalition nationaliste
plus radicale Herri Batasuna, qui
profite politiquement de la tréve
de ’ETA et appuie au parlement
basque le gouvernement du PNV.

Mais le fait le plus spectacu-
laire de ces élections est sans doute
I’effondrement électoral de la coa-
lition regroupée autour du Parti
Communiste, IU (Gauche Unie).
Aux européennes, IU perd 57 %
de ses voix par rapport a 1994, ce

qui représente une perte de
1 284 417 électeurs. En passant de
13 % a 5,77 %, elle n’a plus que 4
députés européens au lieu de 9.
Dans les élections municipales,
elle perd 1 124 113 voix et passe
de 11,68 % en 1995 a 6,50 %.
Mais toutes les voix perdues par
IU ne sont pas allées au PSOE. Car
dans les européennes, par exemple,
IU perd 8 % alors que le PSOE ne
monte que de 5 %. Il est vraisem-
blable que beaucoup d’anciens
¢lecteurs de IU se soient abstenus
pour montrer leur mécontentement
de la politique du PSOE comme
de celle du Parti Communiste.

Car dans un contexte ou le cho-
mage continue de s’aggraver, ou
les conditions de vie de la jeunes-
se ouvriére sont dramatiques et ou
le pouvoir d’achat des travailleurs
diminue, personne ne s’est adres-
sé a ceux qui subissent depuis des
années la politique antiouvriére de
la droite, apres avoir subi celle tout
aussi antiouvriére du gouverne-
ment socialiste.

Et le probleme c’est que si le
PSOE, méme dans 1’opposition, ne

remet pas en question la politique
antiouvriere du Parti Populaire, la
Gauche Unie (IU) ne propose de
fait rien d’autre qu’une politique
d’alliance et de pactes avec les
socialistes afin de garder une place
dans les institutions malgré la fai-
blesse de ses résultats électoraux.

Le Parti Communiste, dirigé
par Julio Anguita, a mené une
politique qui ne lui a permis ni de
capitaliser le mécontentement des
travailleurs, ni, a plus forte rai-
son, de donner aux travailleurs
mécontents des objectifs face a
I’offensive patronale. Toute sa
politique consiste en une concur-
rence avec le PSOE et a s’intégrer
dans les institutions, sans rien
proposer face au chomage, a la
spéculation, et sans méme dénon-
cer les scandaleux bénéfices du
patronat.

A la suite de I’échec du 13 juin,
Julio Anguita, le numéro 1 du
PCE, a bien fait une fausse sortie.
Les dirigeants de IU ont fait un
simulacre d’autocritique. Mais on
sait que fausses sorties et faux
débats se terminent par la décision
d’accentuer encore la recherche
d’alliances et de pactes avec les
socialistes, aussi bien au niveau
régional qu’au niveau municipal.
Une politique qui une fois de plus
n’ouvrira aucune perspective aux
travailleurs.

B. S.

Grande-
Bretagne

Le 18 juin, Londres
a connu des affronte-
ments de rue comme
on n’en avait pas vu
depuis plus de dix
ans. Pendant plu-
sieurs heures, la City,
le quartier des affaires
de Londres, a été le
théatre de violentes
bagarres entre la poli-
ce anti-émeute et plu-
sieurs milliers de
manifestants. Selon le
bilan officiel, on
compterait plus d’une
centaine de blessés,
dont plusieurs griéve-
ment, et au moins
vingt manifestants
auraient été inculpés
a des titres divers. Un
certain nombre d’édi-
fices ont subi des
dégats importants,
dont la luxueuse suc-
cursale de Mercedes-
Benz, le siege de la
banque hollandaise
Rabobank et surtout
ce symbole de la spé-
culation financiére .
qu’est le Liffe, le mar-
ché a terme interna-
\tional de Londres.

EMEUTES DANS

DU C

Rien ne laissait pourtant
penser que de tels incidents se
produiraient ce jour-la.
Plusieurs dizaines de groupes
appartenant a la mouvance
écologiste avaient appelé a un
« carnaval contre le capitalis-
me », destiné a marquer le
sommet du G8 a Cologne.
Mais il s’agissait en fait de
toute une série de manifesta-
tions paralleles, les unes
contre la vivisection, les autres
contre I’alimentation carnée,
d’autres encore pour 1’inter-
diction des voitures dans
Londres, etc. Et ces manifes-
tations diverses devaient
converger dans I’aprés-midi
vers la City, en signe de soli-
darité avec les pauvres du
Tiers Monde.

L’atmospheére était bon
enfant et haute en couleur. De
nombreux participants étaient
venus -en famille. Il y avait
beaucoup de musique et de
déguisements farfelus. Bref,
c’était un carnaval comme
bien d’autres qui se sont

LE SANCTUAIRE
APITA

déroulés ces dernieres années
sans le moindre incident. Et il
en aurait été sans doute de
méme cette fois-ci, n’elt été
la réaction des autorités.

Car si le gouvernement
Blair était prét a fermer les
yeux sur bien des formes de
protestation, et d’autant plus
volontiers qu’elles ne met-
taient en cause aucun aspect
important de sa politique, il
n’était pas question pour
autant de laisser les manifes-
tants envahir ce sanctuaire du
capital qu’est la City. Plusieurs
centaines de policiers avaient
été placés sur le trajet du car-
naval pour lui en interdire I’en-
trée.

Ce que les stratéeges de
Blair n’avaient pas prévu, c’est
que les manifestants, forts de
leur bon droit, iraient encer-
cler les policiers au lieu de
faire demi-tour. Ni que ceux-
ci, pris de panique, battraient
en retraite, renversant et bles-
sant grievement deux mani-
festants avec leurs véhicules.

Il n’en a pas fallu plus pour
mettre le feu aux poudres. Et
pendant plusieurs heures, la
City s’est transformée en
champ de bataille, malgré I’ar-
rivée massive de brigades anti-
émeute, dont la brutalité n’a
réussi qu’a jeter de 1’huile sur
le feu.

Pourtant, en dehors d’une
petite frange plus ou moins
anarchiste, ces manifestants
étaient souvent bon chic bon
genre. Malgré le titre de ce
carnaval, ils ne s’en prenaient
pas au capitalisme. Ils
venaient en grande partie de
ces milieux de la petite bour-
geoisie libérale, parfois aisée,
qui révent d’un capitalisme
« propre », « réformé » et
« compatissant »,  pour
reprendre une terminologie
fréquente dans ce milieu. Sans
doute beaucoup d’entre eux
avaient-ils d’ailleurs voté pour
Blair dans le pass€, par réac-
tion contre le cynisme affiché
des Conservateurs, mais aussi
par approbation pour la rhéto-

~N

rique prétendument
« moderniste » de Blair,
reprenant a son compte
I’idée que la lutte des
classes appartiendrait au
passé.

La réaction des autorités
dans cette affaire, c’est-a-
dire celle du gouvernement
travailliste, en est d’autant
plus significative. Il ne fal-
lait & aucun prix laisser
accréditer I’idée que la City,
c’est-a-dire les pouvoirs
d’argent, pouvait étre un
objectif 1égitime de protes-
tation.

C’est que bien sir, au-
dela de ces petits bourgeois
aux sentiments peut-étre
généreux mais dépourvus
de perspective sociale,
demeure la menace d’une
classe ouvriére qui continue
a représenter un poids
social considérable et qui
inquicte autant la bourgeoi-
sie que les politiciens tra-
vaillistes qui servent ses
intéréts. Quoi qu’en dise
Blair, pour paraphraser
I’expression de Marx il y a
150 ans, le spectre du com-
munisme continue a hanter
I’Europe. .. et méme la City
de Londres.

Frangois ROULEAU /
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QUEL

ALLEGEMENT ?

Réunis a Cologne les
dirigeants des sept pre-
miéres puissances capi-
talistes, le G7, ont déci-
dé de réduire la dette
des quarante pays les
plus pauvres de la pla-
nete, dette contractée
pour I’essentiel auprés
du FMI et de la Banque
Mondiale.

Il est remarquable qu’en
1996 le FMI et la Banque
Mondiale avaient déja annon-
cé ’annulation de 80 % des
créances de 41 pays pauvres
et trés endettés. Or, trois ans
plus tard, seuls deux d’entre
eux — la Bolivie et
1’0Ouganda — ont vraiment
bénéficié d’une réduction de
leur dette, tandis que les autres

Les idées saugrenues germes
souvent dans ’esprit des simplets,
mais pas seulement. En témoigne
I’intention d’Ehoud Barak, le nou-
veau Premier ministre travailliste
israélien, de construire un pont
d’environ 47 kilométres de long,
afin de relier les territoires pales-
tiniens de Gaza et de Cisjordanie.

Lidée n’est pas nouvelle puis-
qu’elle fut émise pour la premié-
re fois il y a six ans, au lendemain
des accords d’Oslo, par ce méme
Barak alors chef d’état-major de
I’armée israélienne.

Depuis son élection, le nou-
veau Premier ministre s’est peu
exprimé et a peu fait, certainement
trop affairé a tenter de constituer
une coalition gouvernementale
stable. Mais la, pour une nouvel-
le, c’est une nouvelle ! En régle
générale, la construction d’un tel
ouvrage ne se justifie que par la
nécessité de franchir un obstacle.
Mais il n’y a 1a ni grand canyon, ni
bras de mer a franchir. En la cir-
constance, I’obstacle n’est autre
que le territoire d’Israél lui méme,
qui sépare les deux entités ou
vivent les Palestiniens.

Lidée de Barak n’a évidem-
ment pas plu aux représentants de
I’ Autorité palestinienne, qui
auraient a juste titre préféré que le

attendent toujours. On peut
donc se demander si la déci-
sion de Cologne sera vraiment
suivie d’effets, ou si elle ne
vise pas tout simplement a un
effet d’annonce.

Quoi qu’il en soit, méme si
cette décision du G7 débou-
chait sur quelque chose, la
remise de dette porterait sur
65 a 70 milliards de dollars,
alors que le montant total de la
dette s’¢leve a 214 milliards
de dollars. On est donc loin du
compte. Sans compter qu’un
certain nombre d’associations
non gouvernementales éva-
luent le montant de la réduc-
tion autour de 45 a 50 mil-
liards de dollars.

Pour faire bonne figure, le
G7 soumet ces allégements a
des contreparties sociales. Il

vU
DU PONT

gouvernement israélien s’engage
enfin a respecter les derniers
accords conclu en 1998 a Wye
Plantation. Ces accords, restés
pour la plupart lettre morte, pré-
voyaient des retraits territoriaux
de I’armée israélienne, 1’ouvertu-
re de passages entre Gaza et la
Cisjordanie (mais non une auto-
route suspendue), ainsi que la libé-
ration des prisonniers palestiniens.
Mais, tout comme le gouverne-
ment précédent, 1’actuel gouver-
nement travailliste tarde — et c’est
le moins que 1’on puisse dire — a
honorer I’engagement pris, bien
que Barak se soit fait élire sur un
programme (vague il est vrai) de
reglement du conflit israélo-pales-

‘tinien.

Le pont ne donnera aucune
hauteur aux idées de Barak, tout
au plus peut-il seulement donner
au Premier ministre le sentiment
d’étre un peu comme ces sionistes
de gauche, « éclairés », « ouverts
au monde moderne », et qui, pour
tourner les regles religieuses inter-
disant que les porcs foulent le sol
d’Israél, avaient eu comme seule
idée de construire des élevages sur
pilotis.

Les Palestiniens jugeront !

G.L.

engage les pays bénéficiaires
arenoncer aux dépenses d’ar-
mement et a consacrer les
bénéfices de I’allégement a la
santé ou 1’éducation. Mais
dans le méme temps, il est
connu que tous les pays, y
compris (et méme surtout) les
plus pauvres, sont démarchés
par les magnats de I’industrie
militaire, 8 commencer ici en
France par Dassault,
Thomson, Matra qui sous la
protection du gouvernement
francais se taillent des chasses
gardées dans toute une partie
de I’Afrique.

De toute fagon cette aide
est détournée par les potentats
locaux et les dignitaires cor-

rompus des régimes. Laffaire,
révélée ces derniers jours, des
malversations perpétrées par
les autorités sanitaires ivoi-
riennes est la pour le rappeler.
Prés de 180 millions de francs
d’aide de I’Union Européenne
ont été détournés avec la com-
plicité du gouvernement ivoi-
rien mais aussi des dirigeants
politiques frangais qui entre-
tiennent cette concussion des
couches dirigeantes.

Le G7 a d’autres raisons de
décider 1’allégement de la
dette. I sait que I’insolvabili-
té chronique d’une bonne par-
tie des pays concernés crée
une situation d’instabilité éco-
nomique et surtout fragilise

Un bidonville a Haiti

les grandes banques mon-
diales. Cet allégement est en
quelque sorte une mesure pré-
ventive destinée a rassurer et
renflouer les grandes banques,
a les protéger contre 1’éven-
tualité d’un nouveau krach
boursier ou financier. ,

Pour cela le FMI serait
prét a casser une partie de sa
tirelire, alimentée en majori-
té par les prélevements fis-
caux imposés a la population.
La belle affaire. La grande
finance internationale trou-
vera toujours son compte,
mais pas les pauvres des pays
pauvres.

Stéphane HENIN

Le magazine améri-
cain Forbes vient de
publier son classement
annuel des plus grandes
fortunes de la planéte. II
en ressort — mais qui
s’en étonnerait — que les
riches sont de plus en
plus riches puisqu’en
1999, les 200 premiers
totalisent plus de
1 000 milliards 'de dollars
— presque le produit inté-
rieur brut de I'ltalie -
contre 463 milliards au
début de la décennie.

Derriére Bill Gates, patron de
Microsoft et détenteur d’une for-
tune évaluée entre 90 et 100 mil-
liards de dollars, six autres patrons
américains se partagent les pre-
micres places du classement mon-
dial.

En France aussi, les riches se
portent bien. Quinze noms figu-
rent désormais dans le palmares
de Forbes, alors qu’ils n’étaient
que huit 1’an dernier. Liliane
Bettencourt, actionnaire principa-
le du groupe 1’Oréal, arrive tou-
jours en téte. Elle se classe au 10¢
rang mondial avec une fortune
estimée a 13,9 milliards de dollars

" LES GRANDES FORTUNES
DE PLUS EN PLUS GRANDES

(soit environ 87,7 milliards de
francs), en augmentation de 21 %
par rapport a I’an dernier. Un gain
de 14,6 milliards de francs équi-
valant a plus de 5 fois le Smic par
minute !

Viennent ensuite les grands
noms de I’industrie de luxe et de la
grande distribution. Avec 9,8 mil-
liards de dollars, la famille Mulliez
(groupe Auchan) détient la 21¢ for-
tune mondiale. Elle est suivie
notamment par les familles
Defforey (groupe Carrefour) et
Halley (Promodés) qui opérent un
retour dans le classement de Forbes
avec une fortune évaluée a 5,6 mil-
liards de dollars pour la premiére
et 4,8 milliards pour la seconde.

On retrouve également des
noms dont les rivalités pour le
controle de 1’industrie de luxe
n’ont cessé de défrayer les chro-
niques boursiéres cette année :
Francois Pinault (groupe Pinault-
Printemps-Redoute) avec 6,4 mil-
liards de dollars et Bernard Arnault
(PDG du groupe LVMH) avec
6 milliards de dollars.

Grace notamment aux com-
mandes de I’Etat, I’avionneur Serge
Dassault fait également un retour en
force. Avec 3,4 milliards de dollars,
sa famille se classe désormais au hui-
tieme rang des fortunes frangaises.

Dans les dix premiéres places
de ce panorama, on peut encore
citer les familles Seydoux et
Schlumberger (6,4 milliards) et la
famille Decoster, propriétaire du
groupe Legrand spécialisé dans le
matériel électrique, dont la fortune
a progressé de 50 % depuis 1997.
Le développement du travail pré-
caire profite également a Philippe
Foriel- Destezet, PDG du groupe
Adecco : ses revenus auraient plus
que doublé depuis 1996 et sa for-
tune, évaluée a 2,4 milliards de dol-
lars, lui permet de faire son entrée
dans le classement des plus grandes
fortunes du monde.

Cette provocante accumulation
de richesses n’a rien d’étonnant,
puisqu’elle se nourrit de I’accu-
mulation du chémage et de la
misere a [’autre bout de la socié-
té. Pourtant, c’est encore a ceux-
la que le gouvernement Jospin
réserve ses faveurs, en allégeant
les impots, sur les sociétés et en
leur versant des dizaines de mil-
liards de subventions, au nom de
I’emplot, de la recherche ou de la
création d’entreprise.

Il n’y a que le jour ou la popu-
lation laborieuse en colére leur
reprendra ces richesses qu’ils n’au-

Jallot/Gamma

ront rien volé !
R. Mj
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Interdits bancaires

ll y.a actuellement
en France 2,4 mil-
lions de personnes
frappées d’interdit
bancaire, femmes et
hommes qui sont pri-
vés de chéquier par
leur banque pour
avoir émis des
chéques sans provi-
sion. ll suffit parfois
pour cela que le
compte en banque
ne soit pas approvi-
sionné au moment ou
le chéque est présen-
té a I’encaissement,
soit parce que le
salaire, la pension
attendus sont en
retard, soit le plus
souvent parce que,
méme quand on a
des revenus régu-
liers, il devient de
plus en plus difficile
de joindre les deux
bouts. L'interdiction
bancaire entraine
pour ceux qui en sont
victimes la suppres-
sion des chéquiers,
voire méme du droit
de disposer d’un
compte en banque,
avec toutes les diffi-
cultés que cela pro-
voque dans la vie de
tous les jours.

Selon une étude du
Credoc (Centre d’études et
de recherches sur les condi-
tions de vie des Frangais) si
I’on excepte les «jeunes
étourdis », qui en général
régularisent sans trop de
peine leur situation, la gros-

ON NE PRETE
QU’AUX
RICHES

se majorité des gens privés
de chéquier sont des pauvres,
en particulier des ménages
frappés par la précarité. 11 y
a parmi eux peu de cadres.
Mais les ouvriers et employés
y sont proportionnellement
deux fois plus nombreux que
-dans la population. 60 % ont
un revenu mensuel inférieur
a 8000 F par ménage.
Beaucoup sont des personnes
seules, avec ou sans enfants,
des chomeurs, des emplois
précaires. Leurs chéques
impayés, souvent pour des
achats de consommation cou-
rante, totalisent généralement
moins de 1000 F.

La raison des chéques
sans provision, ¢’est la fai-
blesse des revenus. Et alors
les banquiers, qui s’intéres-
sent & votre argent, mais pas
a vos problémes d’argent,
n’ont rien de plus pressé que
de vous priver de chéquier,
vous poussant un peu plus
dans I’exclusion et la margi-
nalisation.

Ces personnes interdites
de cheéque étaient 400 000 en
1980, un million en 1991,
1,5 million en 1994. Une
courbe qui correspond a I’ac-
croissement du chomage
dans le pays, et qui mesure, a
sa facon, ’appauvrissement
croissant. A mettre en paral-
lele avec la courbe de 1’ac-
croissement des richesses des
riches, qui eux ne sont pas
victimes de I’interdit bancai-
re, mais au contraire, bénéfi-
cient des largesses et de la
mansuétude des banquiers,
une mansuétude qui aboutit
parfois a des gouffres dans
les bilans de ces banques.

Vincent GELAS

Salon du Bourget

Le salon aéronautique du
Bourget a connu un gros succes.
Non seulement par la fréquen-
tation des visiteurs, mais surtout
par le volume des contrats
signés: il y en aurait pour
50 milliards de dollars (plus de
300 milliards de francs au cours
actuel). Les organisateurs et
constructeurs se déclarent trés
satisfaits. Boeing engrange pour
31,75 milliards de francs de
commandes, Airbus une dou-

zaine de milliards, Alcatel-CSF
7 milliards, etc. le nouveau grou-
pe Aérospatiale-Matra (un
cadeau faif a Lagardére) a décro-
ché, conjointement avec 1’alle-
mand Dasa, pour 20 milliards
de francs de commandes d’héli-
copteres de combat Tigre. Bref,
tout va pour le mieux dans le
monde des avionneurs, vendeurs
de fusées et de missiles. Mais le
meilleur pour eux est peut-étre
a venir. «
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Plusieurs inspec-
teurs du travail ont
dénoncé devant
I’Association des
Journalistes I’aggra-
vation des conditions
de travail des sala-
riés, et le passage
aux 35 heures a
plutét détérioré
encore la situation.

Dans les inspections, les
piles de dossiers concernant
«les dépassements d’horaires
et infractions aux heures sup-
plémentaires» s’accumulent.
«Onvoit défiler a longueur de
Jjournée des salariés expli-

Lionel Jospin, qui occupait
lors de la cérémonie la place
voisine de Dassault (quel que
soit le Premier ministre du
moment, Dassault siége tou-
jours a ses c6tés), Jospin donc a
déclaré qu’il fallait créer «un
véritable marché intérieur de
{"armement» a ’échelle euro-
péenne. Il s’agit de faire piéce
aux Américains, tout-puissants
dans ce secteur. Si cela se
constituait, ce serait une aubai-

quant qu’ils font 60 heures par
semaine, certains 19 heures
dans une seule journée... »
affirme ainsi Catherine Lance,
inspecteur a Lille.

Avec les flous laissés par la

. loi Aubry, on voit se multi-

plier les problémes liés a la
définition de la « durée effec-
tive du travail ». Nombre
d’employeurs arrivent aux
35 heures sur le papier en sup-
primant les temps de pause,
d’habillage, de casse-crofite,
et méme intégrent dans leur
décompte les jours fériés.
Les patrons hésitent d’au-
tant moins qu’ils ne risquent
pas grand-chose. En 1995,
sur un million d’infractions

RETOMBEES EN ESPECES

ne pour les Dassault et consorts
de France ou des autres pays
d’Europe.

Par ailleurs le Premier
ministre s’est déclaré favorable

a I’étude d’un nouvel avion'

supersonique civil qui serait le
successeur de Concorde. Un
groupe de travail doit étre mis
en place par Claude Allegre, qui
est aussi ministre de la
Recherche. Concorde a été un
gouffre financier. En sera-t-il de

constatées, neuf cent mille
ont donné lieu & une simple
observation ou a une mise en
demeure. 30000 seulement
ont fait ’objet d’un proces-
verbal et 1a-dessus moins
d’un quart ont abouti a une
condamnation. Au total,
moins de 1 % des infractions
ont donc été sanctionnées. Et
encore, il faut voir le genre
d’amende. Le grand magasin
d’habillement Tati n’a été
condamné le 16 mars 1998
qu’a 18 amendes de 200 F
pour avoir imposé a certains
employés des semaines de
63 heures...

Paul BARRAL

méme de son successeur éven-
tuel ? En attendant, comme tou-
jours, c’est I’Etat qui s’appréte
a financer des recherches dont
pourront bénéficier les
constructeurs privés futurs. Si
au Bourget on a pu voir voler
une partie de nos impdts des
années passées, on s’appréte a
nous en voler de nouveau. pour
les années a venir...

André VICTOR



Transports publics d’lle-de-France

DE PLUS EN PLUS CHR..;

En région parisienne les transports vont augmen-
ter de 1,7 % en moyenne le 1¢r juillet. Parallélement
les pouvoirs publics annoncent la suppression des
1res classes dans les RER et les trains de banlieue,
ainsi qu’une simplification de la tarification dans les
autobus et une baisse du prix du transport pour les
voyageurs qui n’ont pas d’abonnement.

Le gouvernement parle d’augmentation modérée.
Mais il faut rappeler que depuis des années les trans-
ports parisiens augmentent plus vite que l’inflation, et
donc que les salaires. De 1991 a 1996, les hausses
étaient comprises entre 5,2% et 5,8 %, soit pratique-
ment le double de I'inflation. En 1997 et 1998 les
hausses ont été plus modérées avec 3,9 % et 3,4 %.
Mais méme avec 1,7 % cela reste encore au-dessus
de Pinflation. Par ailleurs, I’Etat bénéficie d’'une aug-
mentation des recettes de I'ordre de 7 % due a 'ac-
croissement du nombre de voyageurs. En fait, cette
nouvelle augmentation permettra a ’Etat de conti-
nuer a se désengager du fonctionnement des trans-

ports en lle-de-France.

Par ailleurs les pouvoirs
publics annoncent la suppres-
sion des sections en proche ban-
lieue. On paye actuellement un
ticket en fonction d’un certain
nombre de sections, et donc par-
fois 2 ou 3 pour un trajet dans
le méme bus. Dorénavantiln’y
aura plus qu’un seul ticket,
comme dans Paris, ce que la

presse présente comme une
réduction de 50 %. Mais c’est
une pseudo-réduction car les
pouvoirs publics ont anticipé
cette simplification en aug-
mentant davantage le prix des
tickets que celui des autres titres
de transport ces derniéres
années. D’ailleurs le carnet de
tickets augmente de 6% cette

Imagine R:

LA REALITE DU
SYSTEME

La carte Imagine R est un
abonnement de transport a I’an-
née pour les jeunes scolarisés, et
qui vaut environ 50% de la carte
orange.

Pour la prochaine année sco-
laire, sur la carte Imagine R,
selon le département de domi-
cile, une réduction va étre appli-
quée par le conseil général sur
le prix de base.

Par exemple, pour une carte 2

zones, un éléve non boursier paie-
ra, aux mémes conditions: 1550 F
en petite couronne, 1250 F dans
le 91 et 950 F dans le 78.
Pourquoi un systéme de sub-
ventions par département et non
pas un systéme général ? Les
jeunes paient déja pour les inco-
hérences et les inégalités.

Extrait du bulletin LO
RATP réseau routier

Leur societe

année aprés avoir déja augmen-
té de 8% I’an dernier!

Quand au fait que les 1res
classes disparaissent des RER
et trains de banlieue, comme
¢’était déja le cas dans le métro
depuis plusieurs années, c’est
sans doute une bonne chose,
mais qui n’est pas motivée par
le souci de supprimer une inéga-
lité. Il s’agit de gagner quelques
places disponibles sans engager
de dépenses supplémentaires.
Aux heures de pointe le réseau
est saturé. On a eu beau rem-
placer certaines rames par des
rames a deux étages, la situa-

EN

. PLUS SATURES |

Il ne devrait plus avoir de 1¢r¢ classe dans les RER. Normal, les secondes
seront bientét au prix des premiéres! :

tion continue a se dégrader.
Certains usagers, en cas d’af-
fluence, allaient déja dans les
1res. ’amélioration sera donc
peu sensible.

Pour changer vraiment les
choses, il faudrait investir beau-
coup plus, et doubler certaines
voies. Ainsi par exemple le RER
A est complétement saturé, on
ne peut matériellement plus y
transporter davantage de
monde. Mais non seulement
I’Etat ne veut pas payer, mais il
cherche a se dégager progressi-
vement des transports en com-
mun en région parisienne.

Le ministre communiste des
Transports, Gayssot, et la ministre
Verte de 1’Environnement,
Voynet, déclarent régulicrement
que pour diminuer la pollution il
faut réduire I"utilisation des véhi-
cules particuliers. Mais pour eux
les transports en commun ne
constituent pas.la principale alter-
native, puisqu’ils préconisent le
vélo, les rollers et. .. la marche a
pied.

Des «solutions» qu’appre-
cieront sirement les travailleurs
que 1’on repousse pour qu’ils
habitent de plus en plus loin en
banlieue...

Hausse du coupon de carte orange

DE QUOI VOIR ROUGE!

Cette année, nous dit-on, les
tarifs des transports en commun
augmenteront moins que d’habitu-
de. Mais ils augmenteront plus que
les salaires, et justement, ces aug-
mentations se rajoutent a celles des
étés précedents.

Par exemple, le coupon des
cartes orange des zones 1-2 et 1-3
augmente de prés de 3 %. Lan
passé le coupon 1-2 est passé de
255 a 271 F, cette année il va pas-
ser de 271 4 279 F. En deux ans,
9,4% d’augmentation ! En propor-
tion, les coupons des zones les plus

éloignées augmenteront moins
rapidement, mais tout de méme de
1a2%.

Le carnet de 10 tickets passe de
52 4 55 F, soit 6 % d’augmentation.
Lan dernier 3 la méme date, il était
déja passé de 48 &4 52 F. En deux
ans, il a donc augmenté de 14,6 %!

En compensation, nous dit-on,
dans la plupart des bus de banlieue,
un seul ticket suffira quelle que soit
la distance. Si c¢’est une bonne
chose, cela ne concerne enrien les
possesseurs de carte orange et I’im-
mense majorité de ceux qui n’uti-

lisent le bus que pour circuler dans
leur ville et des petits parcours.

Pour tous ceux-13, prendre les
transports en commun coiitera tou-
jours plus d’argent.

Pourtant les banlieusards sont
déja particuliérement ponctionnés
et rentables. Par exemple, dans les
comptes officiels de la SNCEF, pour
la derniére année connue 1997, sur
la banlieue il y a une progression du
trafic de 1,6% mais une progres-
sion des recettes de 8 %! Cherchez
Perreur...

C.B.

" HLM:

Le congrés annuel des
fédérations HLM a mis en
évidence, une nouvelle
fois, le manque criant de
logements sociaux.

Alors que la demande
de logements HLM ne
cesse de croitre, les mises
en construction sont trés
insuffisantes. D’aprés un
rapport du commissariat
au Plan, il faudrait 350000
logements par an pour
répondre aux besoins. Or
en 1998, 270000 construc-
tions ont eu lieu, dont seu-
lement 50000 dans le sec-
teur social.

Le programme du gouverne-
Qent pour 1998 — 80000 loge-

Hausse des Logements Manquants

ments sociaux —, déja insuffisant,
n’a méme pas été respecté du fait
de divers blocages, dont le refus
d’un nombre croissant de muni-
cipalités de développer ces loge-
ments destinés aux foyers
modestes. La situation s’est en fait
aggravée depuis quelques années
puisqu’en 1993, 90000 logements
avaient été construits, contre un
peu plus de la moitié 1’an passé.
Et pour 1999 les prévisions ne
sont guére plus optimistes.

Les listes d’attente de logements
HLM ne sont donc pas pres d’étre
résorbées. Rien qu’en lle-de-France,
on comptait fin 1998 60000
familles en attente, parfois depuis
des années. Pas étonnant que des
familles entiéres en soient réduites
a s’entasser dans des logements exi-

gus, souvent sans méme le confort
minimum. CINSEE dénombre pres
de 2,5 millions de personnes (dont
500000 enfants) mal logées en
France en 1998. 1,6 million sont
dépourvues du confort sanitaire de
base (pas de douche, pas de WC...)
et 1 million sont en situation de sur-
peuplement accentué.

Que fait le gouvernement face
a cette situation catastrophique ?
Louis Besson, secrétaire d’Etat au
Logement, vient d’annoncer
quelques mesures financiéres mais
qui, méme si elles deviennent effec-
tives, seront loin de gommer la
dette sans cesse croissante des orga-
nismes HLM qui voient partir toute
une partie de leur budget directe-
ment sous forme d’intéréts dans les
coffres des banques. Il a aussi pro-

mis d’accroitre les pénalités finan-
ciéres pour les communes qui refu-
sent la construction de logements
sociaux. Mais il ne s’agit 12 pour le
moment que de timides intentions.

Concretement, les seules
mesures appliquées pour le moment
ont été surtout favorables au sec-
teur privé. Apres la loi Périssol(du
nom d’un ministre de droite), on a
maintenant la loi Besson qui pré-
tend, en subventionnant les pro-
priétaires privés, augmenter le
nombre de logements en locations
bon marché. Ce qui fait d’ailleurs
qu’a I’heure actuelle les logements
construits par des bailleurs privés
sont davantage aidés que les loge-
ments a vocation sociale.

1l est clair que, face aux besoins
énormes, tout cela est dérisoire. Ce

~

sont des dizaines de milliers de
logements décents a loyers mode-
rés qu’il faudrait construire, et trés
vite, sans parler de tous ceux qui
sont a rénover. S’attaquer vraiment
a cette situation voudrait dire y
consacrer les fonds nécessaires,
passer par-dessus les intéréts des
promoteurs et des bétonneurs, et
méme imposer les constructions
partout ou elles sont utiles, y com-
pris contre I’avis des municipalités
(comme le gouvernement sait le
faire lorsqu’il décide de construi-
re des autoroutes ou des centrales
nycléaires)... Bref, une politique
résolument au service de la popu-
lation, que ce gouvernement,
comme les précédents, n’a aucu-.
nement I’intention de mener.
Paul BARRAL /
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LA LOI
AUBRY,

CA NE PASSE PAS

A Air France, les
35 heures ala
sauce Aubry-
Spinetta ne passent
pas comme une
lettre a la poste. Au
fur et a mesure que
les directions
locales en dévoilent
les modalités d’ap-

plication, le mécon-

tentement s’expri-
me, les assemblées
et les débrayages
se multiplient un
peu partout, de
Toulouse a Orly, en
passant par
Blanqui, Marseille,
Montpellier, la
Corse etc.

A Orly Nord (AFl)

A Orly Nord, aux ateliers
de maintenance, les 35 heures
vont se traduire par plus de
samedis travaillés, par des
horaires plus flexibles, avec
des vacations qui pourraient
varier de 6 & 9 heures par jour,
la direction comptant égale-
ment récupérer une partie du
temps de repos. Quant aux
créations d’emploi, elles ne
seront dues qu’a une forte aug-
mentation de la charge, notam-
ment aux ateliers moteurs.

Ces projets, les travailleurs
ne les acceptent pas, et cela fait
maintenant plus de 15 jours
qu’ils débrayent réguli¢rement
avec des participations allant
de 300 a 1 000 grévistes. Nous
avons manifesté a plusieurs
reprises, a 1’aérogare d’Orly
Ouest et a la direction du per-
sonnel a Paray.

Au grand soulagement de
la direction d’AFI, il se trou-
vera peut-€étre des «syndica-
listes » pour signer de tels
accords locaux, mais quand
concrétement la direction vou-
drales appliquer, il n’est pas dit
que les travailleurs d’Orly Nord
lui laisseront le dernier mot.

Boulevard Blanqui
a Paris
(Commercial France)

- Le Commercial France
comprend les agences de dis-

tribution de Paris et des villes

de province, le Centre de -

Réservation Centralisé répar-
ti sur deux sites, boulevard
Blanqui & Paris et & Cachan,
les réservations locales de
province plus les services
commerciaux  centraux
comme le service clientéle
situé boulevard Blanqui. La
aussi la direction a profité de
la mise en place de la réduc-
tion du temps-de travail pour
essayer d’imposer une flexi-
bilité et une annualisation du
temps de travail. Pour le per-
sonnel des agences elle veut
imposer des vacations courtes
de 3h 18 et méme des demi-
vacations, le travail du same-
di devenant, de plus, systé-
matique en agences; quant a
la Réservation, elle veut y
imposer un cycle qui aurait

des vacations longues de

9h 05 de temps de présence,

.dans un cycle qui compren-

drait des matins, des soirs,
des journées, alors qu’actuel-
lement le personnel a un
horaire beaucoup plus régu-
lier.

A T’appel de la CGT un
débrayage a eu lieu le 4 juin

avec une délégation a la-

réunion de discussion syndi-
cats-direction qui se tenait ce
jour-la. Et devant le person-
nel réuni a la cantine, la
direction dut s’expliquer et
entendre les revendications.
Comme elle n’avait rien
cédé, D’inquiétude et le
mécontentement ont continué
a s’exprimer jusqu’au 14
juin, jour ou la direction vou-
lait faire voter son projet par
le CE. Le CE a alors été
empéché de se tenir. Le pro-
jet était représenté le soir au
CE, mais refusé, et le mardi
15 juin la gréve était recon-
duite (3 50 ou la journée au
choix) avec des délégations
vers les divers responsables
des agences et de .la
Réservation. Jeudi 17, la
gréve était encore recondui-
te et nous avons €té a 150 en
délégation a Paray o se trou-
ve le directeur général des
«ressources humaines ».

On en_est 1a au Com-
mercial France, et vu le
mécontentement il n’est pas
dit que le personnel accepte
les nouveaux horaires si la
direction tente de les mettre
en application.

Correspondant LO
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LES TRAVAI
REFUSENT LE CH

Gamma

LLEURS
ANTAGE

A LA FERMETURE

«Je refuse la proposition faite
par la direction et je continue la
gréve, sachant que la direction
menace de fermer [’entreprise si
le conflit se poursuit», 252 tra-
vailleurs de chez Daewoo-Orion
prés de Longwy ont glissé ce bul-
letin dans ’urne lundi 21 juin. Ils
n’ont été que 110 a voter pour la
reprise du travail lors d’un réfé-
rendum organisé par la direction
et les syndicats de I’entreprise
(CGT-CFDT-FO). Les résultats
du vote ont ét¢ accueillis aux cris
de «tous ensemble, tous
ensemble» par les grévistes. Un
résultat qui a surpris, tant le chan-
tage a la fermeture de la part de
la direction ¢€tait grand. Son repré-
sentant déclarait d’ailleurs, le soir
du vote, «[’entreprise sera fer-
mée». Les travailleurs de Daewoo
n’ont pas marché.

La gréve a démarré au servi-
ce logistique le vendredi 12 juin,
sur les conditions de travail et les
salaires. Lundi 14, elle a fait tiche
d’huile dans les ateliers, et toutes
les chaines se sont arrétées, ¢’est
la colére contre les salaires — le
SMIC —, les conditions de travail
et I’humiliation quotidienne.
Ainsi, les travailleurs qui rentrent
de maladie ou d’accident du tra-
vail sont affectés automatique-
ment dans un service la «No divi-
sion»: on doit attendre dans un
local ou se tiennent les cadres que
ceux-ci donnent un travail, du
genre laver par terre, laver les car-
reaux ou des gants, tondre la
pelouse. « C’est le royaume du
mépris, on cherche juste a vous
faire craquer », témoignait un
ouvrier au journal local Le
Républicain lorrain. Certains tra-
vailleurs sont restés ainsi des
semaines enfermés avec les
cadres. Histoire de les pousser a
la démission.

Les conditions de travail sont
déplorables. Ouverte en janvier

1996, le 10 octobre de la méme
année, un ingénieur coréen était
décapité dans un accident du tra-
vail, et I’entreprise a été condam-
née a 400000 F d’amende. Un
autre ingénieur, qui avait démis-
sionné, dénongait a 1’époque
dans la presse le fait que «les
techniques de production étaient
celles du Moyen-Age ». Et il
accusait la direction d’utiliser de
nombreuses machines contenant
de I’amiante. Un couple de
jeunes ouvriers grévistes inter-
rogés dans la presse racontent :
«Les conditions de travail sont
nulles. Des téléviseurs implosent
sur la téte des gens. »

Et il y a aussi les salaires: le
SMIC parce que la direction ne
peut pas payer moins. Les syn-
dicats réclamaient 600 francs
d’augmentation. Pour faire un

geste, le 18 juin, elle rabaissait la

revendication a 300 francs. Mais
si Daewoo a cédé sur la No divi-
sion et des broutilles sur les

Daewoo en Lorraine, ¢’est
quatre établissements qui
emploient 1700 salariés (dont
400 intérimaires). Lusine de
Mont-Saint-Martin (tout prés
de Longwy) fabrique des
tubes cathodiques pour télé-
viseurs. Elle est située sur le
Pdle Européen de
Développement (PED), a
cheval sur trois pays, France,
Belgique et Luxembourg. Et
elle a bien sir bénéficié d’un
maximum d’aides publiques:
210 millions de francs, dont
35 du Conseil régional de

Apreés JVC, Panasonic, Grundig...

maintenant Daewoo ¢ -

conditions de travail, il ne veut
rien entendre sur les salaires. Pas
plus 300 F que 600 F.

Les travailleurs ne veulent
pas marcher au chantage de la
direction. Toute la semaine du
14 au 21 juin, ils ont été actifs
(avec les syndicats CGT et FO)
et ont distribué des tracts, orga-
nisé des barrages filtrants. Leur
courage face a la morgue du
patron impressionne et suscite la
sympathie.

Un Comité d’Entreprise
exceptionnel était prévu pour
vendredi 25 juin. Mercredi
matin, Le Républicain lorrain
dévoilait le pot aux roses:
Daewoo doit en fait aux services
fiscaux la bagatelie de 100 mil-
lions de francs et fait ce chanta-
ge a la fermeture de 1’usine pour
obtenir que 1’Etat éponge sa
dette. Sous prétexte donc de
«sauver » les emplois, 1’Etat
risque bien une nouvelle fois de
passer a la caisse.

-

Lorraine.

Avant I’éclatement de la
crise en Asie du Sud-Est, plu-
sieurs projets étaient annon-
cés qui devaient faire passer
les effectifs de Daewoo a
3000. Annoncés a grands
coups de fanfare, ils sont
aujourd’hui gelés. Pire.
Daewoo et Samsung ont
fusionné leurs activités com-
munes et I’ensemble de I’élec-
tronique Daewoo a été reprise
par Samsung qui ne serait pas
intéressé par la reprise des
usines frangaises.
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A Caterpillar-Grenoble, les
35 heures sont a I’ordre du jour
et la direction en profite pour
attaquer sur tous les fronts.

Comme par hasard, elle a
sorti son projet au moment des
négociations salariales en avril.
Depuis plusieurs années, nos
salaires sont quasiment bloqués.
D’apres les patrons, il fallait se
serrer la ceinture car I’entreprise,
endettée, ne faisait pas de béne-
fices. Ce que nous n’avons pas
pu vérifier, les patrons se gardant
bien de nous montrer les vrais
comptes.

Or depuis deux ans,
Caterpillar France affiche des

LA FLEXIBILITE

POUR FAIRE DES BULLDOZERS!

bénéfices: 900 millions pour
1998. Cette année la direction
propose 0,5% d’augmentation
et a trouvé un nouveau prétexte

pour ne pas lacher plus: les 35

heures qui vont coiter, selon elle,
trés cher a [entreprise.
Caterpillar voudrait donc profi-
ter de la loi Aubry pour nous blo-
quer les salaires pendant trois
ans, revoir nos primes et nos
jours de congé, nous imposer une
plus grande flexibilité en annua-
lisant le temps de travail.
Aujourd’hui, la direction ne
veut plus discuter des 35 heures
avec les syndicats, tant que ceux-
cin’acceptent pas le prineipe du

travail de 15 samedis par an.
Aucun syndicat n’a signé, pour
I’instant. I1 faut dire qu’a I’occa-
sion de deux débrayages qui ont
regroupé la grande majorité des
ouvriers mais aussi des employés
des bureaux, les travailleurs ont
fait comprendre & ceux qui
seraient tentés de signer qu’ils
feraient bien de s’abstenir.
Laréduction du temps de tra-
vail a déja été largement payée
par I’augmentation de la pro-
ductivité, qui s’est faite en gran-
de partie sur le dos des tra-
vailleurs avec une flexibilité
imposée dans 1’usine depuis
longtemps par le travail en équi-

pe, de nuit, du week-end, les
heures supplémentaires et le
recours massif aux emplois en
contrats 4 durée déterminée. En
1985, nous fabriquions 14
machines par jour avec 2500
salariés. En 1998, nous en avons
fabriqué 25 par jour, soit 11
machines de plus avec 500 sala-
tiés de moins.

Au mois de mai, la direction
a imposé une semaine de congé
«forcé» aux trois quarts d’entre
nous, pris sur nos conges
annuels. [l n’y avait, parait-il, plus
de commandes, la production
devait étre ralentie. Mais dés
notre retour, les chefs mettaient

la pression pour rattraper... le
retard et menagaient les ouvriers
pour augmenter les cadences.
Une semaine apres, une soixan-
taine de travailleurs en CDD
étaient recrutés. Et il est question
de renforcer les équipes du week-
end.

Les travailleurs ont vite com-
pris que cette comédie faisait par-
tie d*une mise en condition pour
nous habituer & encore plus de
flexibilité. Mais en nous mettant
constamment sous pression, la
direction ne réussit, pour I’ins-
tant, qu’a faire monter la colére !

Correspondant LO

AU BORD DU
GOUFFRE

Les Caisses d’Allocations

Familiales de la région parisienne
croulent sous le retard dans le trai-
tement des dossiers et des cour-
riers.

Le chomage, la précarité qui
s’accroit font que le nombre de
dossiers a traiter est en forte aug-
mentation depuis plusieurs années.

Ala CAF de Paris, par exemple,
le manque d’effectif est crucial.
Depuis plusieurs années, les départs
en retraite, les démissions, les chan-
gements de service ne sont plus rem-
placés. Les 21 agents embauchés il
y a un an sont notoirement insuffi-
sants. Pourtant la charge de travail
augmente. Nous ne sommes plus
qu’environ 700 agents pour gérer les
dossiers de 389 138 allocataires.

La direction ne connait qu’un
reméde, augmenter la pression sur
les agents pour qu’ils accroissent

la productivité coiite que cotite. Un
rapport récent sur les comptes de la
CAF Paris pour 1997 indique que
les gains de productivité réalisés
en 5 ans sont de 50 %. Les cadres
subissent eux aussi la pression et
les directions locales essaient de
dissimuler le retard en manipulant
leurs statistiques sur les dossiers
traités.

La mise en place d’un systéme
informatique complexe, dénommé
CRISTAL, dont les pannes sont fré-
quentes, n’arrange rien. Les agents
craquent, et les crises de nerfs sont
habituelles.

Dans le Val-de-Marne, la situa-
tion n’est pas meilleure. Lannée
derniére, les employés ont débrayé,
réclamant 60 embauches. Depuis,
la direction a embauché 30 CDD.
Aujourd’hui, il n’en reste que 13.
Des emplois-jeunes et des contrats

de qualification devraient étre mis
en place. En 1998, la CAF fonc-
tionnait avec 3 jours de retard,
actuellement, ce retard atteint 14
jours. Certains courriers restent en
souffrance plus de 2 mois avant
d’étre traités. Certains jours, les
agents doivent accueillir plus de
700 allocataires. Et pour I’instant,
la direction se contente d’avoir
recours aux heures supplémentaires
le samedi.

Dans I’Essonne, ce sont 25000

Queue devant | entre’é de la CAF de IaSeme-Samt-Dems

dossiers qui sont en souffrance. La
seule décision de la direction a été
de fermer les guichets deux jeudis
de suite pour tenter de résorber le
retard. Elle ose méme prétendre
qu’elle ne trouve pas suffisamment
d’agents a4 embaucher pour
répondre aux besoins !

Dans la Seine-Saint-Denis,
c’est le bouquet: courriers et dos-
siers attendent 4 mois avant d’étre
traités. L allocation soutien fami-
lial qui traite des avances de pen-

sions alimentaires reste en souf-
france car ¢’est une prestation com-
plexe et il faut aller vite.

Les directions des CAF et le
ministére ne font rien pour régler
cette situation. Ils se moquent que
les familles attendent leurs presta-
tions pendant des mois. Leur seul
objectif est de baisser les coiits de
gestion en pressurant les agents au
maximum et en n’embauchant que
le strict minimum.

Correspondant LO

Une fois n’est pas coutume, les
patrons du textile sont condamnés a
rembourser des aides de 1’Etat. En
1996-1997, 2,1 milliards de francs
leur avaient été octroyés par le
ministre de I’Industrie de 1’époque,
le RPR Franck Borotra, contre I’en-
gagement de sauver 35000 emplois
et d’embaucher 7000 jeunes. Cela
faisait un beau pactole. Depuis, les
grandes firmes textiles, loin d’em-
baucher, n’ont cessé de licencier et
de fermer des usines. Levi’s,

 Cacharel, Benetton... La CGT esti-

me les emplois supprimés a 3000
par mois. Il faut dire que toucher
des aides et licencier quand méme
est une seconde nature, en particu-
lier dans le secteur, mais pas exclu-
sivement. En 10 ans, 8 milliards de
fonds publics ont ainsi été distribués
a ces patrons, alors qu’un emploi

sur deux était supprimé.

Mais ce n’est pas pour avoir jeté
a la rue des milliers de travailleuses
et de travailleurs et ruiné les villes
ou étaient implantées leurs usines
que les patrons sont aujourd’hui
condamnés. C’est parce que n’ont
pas été respectées les régles de
concurrence édictées par la com-
mission de Bruxelles, qui interdit les
aides dites sectorielles, ¢’est-a-dire
restreintes A une branche d’indus-
trie. Et le gouvernement Jospin, bien
loin de se réjouir de récupérer cet
argent dilapidé par son prédécesseur,
a au contraire tout fait pour que celui-
ci puisse rester dans la poche des
patrons. Son ministre de 1’Industrie
Christian Pierret s’est battu comme
un beau diable pour faire baisser
I’addition a 500 millions de francs,
un quart de la somme initiale, pour

faire en sorte que I’échéance soit
retardée et que le taux d’intérét soit
le plus réduit possible. Les patrons
ne lui en sont d’ailleurs pas recon-
naissants pour autant, et crient haut
et fort qu’ils ne paigront pas. Ce qui
n’est pas impossible !

Cela ne les empéche d’ailleurs
pas de demander de nouvelles
aides. Et le fait est qu’ils ont déja
été entendus, puisqu’a I’occasion
de la nouvelle loi sur les 35
heures ¢’est un nouveau pactole
qui va leur étre donné, avec la
baissg des cotisations patronales
prévue pour les salaires allant jus-
qu’a 1,8 fois le SMIC, ce qui est
le cas pour la quasi-totalité des
travailleurs a la production dans -
le textile.

Daniel MESCLA
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PENDANT L
L’INSECURITE

Chez ELM-Leblanc la pro-
cédure entamée par la direction
de D’entreprise, il y a quelques
semaines, pour procéder a 367
licenciements, est pour I’instant
au point mort : les délégués ont
refusé d’€tre consultés sur le
plan de réorganisation de I’en-
treprise, donnant ainsi plus de
temps pour organiser la riposte
des travailleurs, entamée par de
premiéres manifestations dés
I’annonce des projets de la
direction.

Mais alors que la direction
s’appréte a licencier un tiers des
effectifs, I’insécurité demeure
dans les ateliers.

Ainsi, dans 1’établissement
de Bobigny dont la direction
prévoit la fermeture et la délo-
calisation en Turquie, une
ouvri¢re a eu deux phalanges
écrasées par une presse. Une
phalange a dii étre amputée.

Suite a cet accident une
enquéte de police est en cours,
P’inspection du travail saisie, la
machine a été mise sous scellés.

Mais de notre c6té I’enqué-

te n’a pas été longue a faire et
les responsabilités sont claires.
Dans cette entreprise, comme
partout ailleurs, on se rend
compte depuis longtemps que
la préoccupation premiere de la

“direction, ¢’est la production, le

nombre de pi€ces sorties et non
pas la sécurité. 1l y a quelques
mois le CHSCT de I’usine était
intervenu parce que, quand des
intérimaires venaient travailler,
la direction les mettait au bou-
lot sans méme leur donner un
vestiaire, des blouses ou des
tabliers ou méme des chaussures
de sécurité. Tout juste avaient-ils
le temps de poser leurs blousons
sur une chaise!

Et le méme accident que
celui qui vient de se produire,
sur le méme type de machine,
avait eu lieu il y a quelques
mois: une ouvriére avait eu le
bout du doigt écrasé. Dans ’ac-
cident de cette semaine, la direc-
tion, sans avoir entendu la vic-
time, essaie de lui en faire porter
le chapeau, alors que c’est évi-
demment la direction qui en est
totalement responsable. A I’usi-

ES LICENCIEMENT
CONTINUE

ne chacun se demande comment
une ouvriére a pu se procurer la
clef nécessaire pour mettre la
presse en mode manuel alors
que seuls les responsables
auraient dii avoir la clef! Et tout
le monde de remarquer qu’apres
le premier accident, exactement
dans les mémes conditions, tout
n’a pas été fait pour qu’il ne se
reproduise pas, toutes les
mesures de sécurité n’ont pas
¢été prises par la direction.
De la part de la direction
c’est de la récidive.
Correspondant LO

Interpell¢ au Parlement par
le député PCF de Bobigny sur
les licenciements a ELM, le
secrétaire d’Etat a I’Industrie a
répondu que tout était pour le
mieux puisque «le nombre de
plans sociaux est passéde 1530
en 1997 a 1200 en 1998». Tant
qu’on ne remontera pas a plus
de 1500 plans de licenciements
Qollectifs en 1999, le gouver-

PAROLES DE MINISTRE

nement socialiste criera donc
victoire, et les dizaines de mil-
liers de travailleurs jetés a larue
devraient le remercier de ne pas
étre plus nombreux !

Et le député ayant deman-
dé, bien timidement pourtant
puisqu’il ne demandait qu’un
«moratoire» aux licenciements
et non leur interdiction, ce que
le gouvernement comptait faire,

le secrétaire d’Etat a rappelé la
liste des derniers cadeaux du
gouvernement aux patrons :
transfert d’une partie des
charges sociales sur la CSG, loi
Aubry sur le temps de travail,
nouvelles réductions de charges
jusqu’a 1,8 fois le SMIC.

- On n’interdit pas les licen-
ciements, on engraisse les
licencieurs.

J

Le 17 juin un accord a été
signé entre la direction de La
Poste et quatre syndicats sur
les nouvelles conditions de tra-
vail des contractuels. Sur
308 000 salariés, La Poste
compte en effet 71000
contractuels qui n’ont ni les
mémes droits ni les mémes
rémunérations que les fonc-
tionnaires, méme s’ils font un
travail identique. 18000 sont
en CDD, embauchés au coup
par coup et souvent a temps
partiel. 43 000 sont en CDI,
dont 32000 a temps partiel. Il

. s’agit bien stir quasiment tou-
jours de temps partiel imposé.
Et cela alors que la quasi-tota-
lité des contractuels souhaite-
raient travailler en horaire nor-
mal et régulierement, a seule
fin de toucher un salaire un
peu plus substantiel.

Laccord prévoirait de faire
passer & temps complet d’ici
I’an prochain, la moitié des
CDI employés a temps partiel.
Ceux qui resteront employés a

QUAND LA POSTE
FAIT SEMBLANT D’EMBAUCHER

temps partiel travailleraient au
moins 800 heures par an afin
de pouvoir bénéficier d’une
couverture sociale. Voila, c’est
tout. Cela suffit a la CFDT
pour déclarer: « Cet accord
constitue une réelle avancée
pour les agents et répond a
leur demandey. Et du Parisien
au Monde la presse titre sans
vergogne : « La Poste amélio-
re le sort des contractuels ».
Depuis 15 ans La Poste a
refusé d’embaucher du per-
- sonnel ayant le statut de fonc-
tionnaire en nombre suffisant,
ne serait-ce que pour rempla-
cer ceux qui partent a la retrai-
te. Elle systématise dans tous
ses bureaux et ses centres de
tri I’embauche de contrac-
tuels, dans le seul but de payer
encore moins cher du person-
nel qu’en outre elle espere
plus souple, parce que plus
précaire.
La politique de La Poste,
entreprise publique qui dépend
directement du gouvernement

et de ses choix économiques
et sociaux, montre bien ce
qu’il en est des déclarations
hypocrites des ministres de la
gauche plurielle et des partis
qui les soutiennent, lorsqu’ils
prétendent mettre la lutte
contre le chdmage et la préca-
rité€ au coeur de leurs préoc-
cupations. La précarité a La
Poste, ce sont eux qui 1’orga-
nisent, et qui par cet accord
veulent en assurer la pérenni-
té, avec en plus I’aval des syn-
dicats.

La CGT et SUD ont refu-
sé de signer un tel accord, et
c’est bien le moins. Mais la
préparation d’une riposte de
I’ensemble du personnel pour
stopper les suppressions
d’emplois dans tous les ser-
vices et garantir a tous un
salaire égal pour un travail
égal, ce qui veut dire la titula-
risation des contractuels, s’im-
pose.

Correspondant L.O.
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ENLUTTE
ET EN CHANSON

Depuis la gréve du 30 mars
1999, les agents de France
Télécom de Mulhouse tentent
de faire entendre leurs revendi-
cations par diverses actions,
menées tous les mardis. Aussi
mardi 15 juin, ils se sont retrou-
vés 4 une cinquantaine devant
1’agence France Télécom du
centre ville. La pause repas s’est
passée en chansons et les
paroles dénongaient la politique
de Michel Bon et les réductions
de salaires. Les travailleurs refu-
sent en particulier la transfor-
mation des indemnités en prime,
ce qui revient a une baisse effec-
tive des revenus mensuels de
300 a 500 F. La CGT, la CFDT
et SUD demandent 1’arrét des
suppressions d’emplois.
«L’argent coule a flots a la
Bourse» mais «dans ’arriére-
magasin, y ‘aura plus un clam-

pin» dit la chanson.

A Tlintérieur de ’agence,
drapée pour 1’occasion par les
revendications des agents,
s’amassent quelques « échan-
tillons de chefs», des cadres
venus fliquer et noter les noms,
selon un ouvrier. Mais la chan-
son ne les a pas oubliés: «Si
Michel Bon se met en colere, les
cadres ont peur de lui déplai-
re; s’il les met en vente au mar-
ché, ils se vendront pour le cal-
mer .

Les agents dénoncent les
promesses de Jospin, qui
n’étaient que des promesses
électorales, et affirment la
nécessité de défendre le service
public. « Michel Bon, c’est le
paillasson des actionnaires » et
«nous, faudrait pas croire qu’'on
se laissera faire comme des ser-
pilliéres ».

Correspondant LO
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T ELECTIONS

Mardi 15 juin I’intersyndi-
cale des Mines de Potasse
d’Alsace appelait a une journée
d’action pour le 17 juin: gréve
accompagnée de manifestation
a la préfecture de Colmar avec
jets de tomates et d’ceufs. Un
genre de manifestation que les
mineurs considérent comme
inutile car déja faite maintes et
maintes fois sans aucun résul-
tat. Du coup la direction en a
profité pour rompre les négo-
ciations en cours. Il devait en
effet y avoir des négociations le
16 juin. Pour la direction, appe-
ler & une manifestation au len-
demain de cette rencontre sans
savoir ce qu’elle allait donner
était la preuve que ’intersyndi-
cale ne voulait pas vraiment
négocier, ou plutdt pas vraiment
s’appuyer sur les négociations
pour faire prendre leur mal en
patience aux mineurs. Bref
¢’était dévaloriser les négocia-
tions au profit de la lutte. Du
coup dans la foulée, la direction
annongait aussi qu’elle retirait
les 70 millions qu’elle venait de

DES LICENCIEMENTS
POUR MAINTENIR LES P

concéder. La-dessus pas de

riposte syndicale, seulement le
maintien de la journée d’action
molle du 17. Du co6té des
mineurs personne ne croit trop
a la menace de la direction ni
non plus a la volonté de lutte
des syndicats. Résultat, seule-
ment 300 mineurs au rassem-
blement du 17 juin et 150 a la
manifestation a la préfecture. Et
puis, ce qui est nouveau, un cer-
tain nombre ont travaillé ce jour-
12 en disant qu’ils n’avaient pas
envie de perdre une journée de
paye pour des «c... », alors que
jusqu’a présent les gréves
¢taient suivies a 100 %.

En fait, ce qui motive main-
tenant les syndicats ce sont les
¢lections au Conseil de
Surveillance prévues pour le 25
juin et comment tirer profit
électoralement des semaines de
lutte passées. Ce qui fait que la
CFDT, qui jusque-1a s’ opposait
ou freinait sur tout, essaie de
prendre des postures plus radi-
cales pour récupérer le terrain
perdu mais sans aller trop loin
non plus. C’est a elle que I’on

doit la journée d’action a la pré-
fecture. Et de ’autre la CGT,
qui espére bénéficier d une pro-

gression en voix grice a ses

prises de position ou I’attitude
de certains de ses militants pen-
dant les semaines de lutte, ne
veut rien tenter pour ne pas ris-
quer de «gachery la situation
par un échec dans une action a
la veille du vote.

Par ailleurs la direction,
confirmant ainsi le sentiment
des mineurs, prenait contact dis-
crétement avec les secrétaires
des syndicats pour voir com-
ment il serait possible de trouver
un compromis satisfaisant pour
tous, laissant entendre qu’elle
pourrait rajouter un petit quelque
chose si les syndicats voulaient
bien sortir de ce conflit. Ce que
craignent probablement les pou-
voirs publics c’est que ce conflit,
s’il continuait, puisse servir de
pdle de ralliement a d’autres tra-
vailleurs menacés par des plans
sociaux ou d’autres attaques
patronales. Les mineurs ont dif-
fusé plus de 10000 tracts dans ce
sens dans la région, en rencon-
trant souvent un accueil chaleu-

ROFITS

reux. Et comme I’on sait que des
menaces de plans sociaux
importants peésent sur plusieurs
entreprises autour des mines, on
comprend mieux pourquoi ¢’est
le préfet, une nouvelle fois, qui
est intervenu aupres de la direc-
tion pour qu’elle trouve rapide-
ment une solution afin que le
conflit ne s’envenime pas.

Les mineurs pour leur part

sont contents de ce qu’ils ont

fait jusque-la, d’avoir ainsi
résisté a la direction. Pour une
grande partie d’entre eux, les

mesures prises par la direction
n’auront une application concre-
te qu’a partir de I’automne 2000
et aprés. Il n’y a donc pas de
sentiment d’urgence. Par contre,
ce qu’il y ade siir, c’est qu’ayant
imposé leurs revendications aux
syndicats et luttant pour elles
depuis plusieurs mois, ils y tien-
nent. Ils ne sont pas prés de les
oublier et, quoi qu’il arrive, ils
veulent qu’elles soient satis-
faites.

Correspondant LO

LA DIRECTION LEVE
* LE CHOMAGE PARTIEL

Chez Jacot, entreprise sous-trai-
tante automobile de 272 salariés qui
fabrique des tubes de canalisation
des moteurs et située dans une zone
industrielle prés de Peugeot-Sochaux,
la direction vient d’appliquer un plan
de licenciements d’environ 80 per-
sonnes, dont 44 licenciements secs.
Lentreprise voyait, parait-il, son
chiffre d’affaires baisser.

Or Jacot fait partie du groupe
Vallourec. Celui-ci est prospére, coté
en Bourse; et depuis le début de
Pannée, par exemple, ses actions ont
augmenté de 13 %.

Alors, comment croire ce que dit
le directeur? D’un c6té le groupe
fait de plus en plus de bénéfices et,
sous prétexte que I’usine a une bais-
se d’activité, on fait payer les pots
cassés aux ouvriers.

. Chez Jacot, les travailleurs ne

sont pas restés inactifs. Pendant deux
jours, ils ont bloqué et la production
et les entrées-sorties des camions.
Mais le 8 juin, les 44 ont appris leur
licenciement, convoqués les uns
apres les autres, parfois un quart
d’heure avant la fin de leur boulot.
Hommes, femmes, travailleurs han-
dicapés, ancienneté ou pas, aucune
catégorie n’a été épargnée.

Bilan actuel: le directeur ayant
bien fait son travail a été promu.
Trois intérimaires travaillent depuis
dans I’usine et les licenciés font
vivre une boite de reconversion le
temps de faire semblant de s’occu-
per d’eux.

Un nouvel exemple de la fagon
dont les groupes industriels équipe-
mentiers de I’industrie automobile
8’y prennent pour maintenir leurs pro-
fits sur le dos de la classe ouvriére.

Chez NUM a Argenteuil (groupe
Schneider), mardi 15 juin 90 travailleurs
débrayaient et se retrouvaient comme la
veille sur le parking. Il s’agissait tou-
jours de protester contre les dix jours de
chomage partiel infligés par la direction
aux travailleurs de la direction indus-
trielle (cf. Lutte Ouvriere n°1614 du 18
juin), une mesure occasionnant une perte
prévisible de 1’ordre de 1 500 francs sur
les plus petits salaires de 1’entreprise.

Les mercredi, jeudi et vendredi sui-
vants, jours chomés, une trentaine de
travailleurs se relayaient a la porte d’en-
trée ic matin, distribuant des tracts, et
surtout s’adressaient aux collégues des
autres services. Cela permettait de véri-
fier que la solidarité des autres tra-
vailleurs était intacte.

Jeudi 17 juin, la direction convoquait
la CGT et la CAT (syndicat maison)
ainsi qu’une délégation pour les infor-
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mer «du point de vue de la direction sur
le chomage partiel». Le discours du

directeur était toujours aussi catastro-'

phique: «Les commandes baissent, le
chiffre d’affaires aussi» déclarait-il...
et cela alors que les commandes numé-
riques en attente de livraison s’accu-
mulaient sur le quai! Mais, prétextant
«l’intérét du clienty, il annongait que
pour livrer les 133 commandes numé-
riques en attente de livraison... «la
mesure de chomage partiel était levée .

Le sentiment d’avoir fait reculer la
direction était général, aussi bien parmi
ceux qui étaient frappés directement par
les mesures que parmi les travailleurs
des autres secteurs, qui ont manifesté
leur solidarité tout au long de ce mou-
vement ; tout en sachant également qu’il
faudra rester méfiants et mobilisés
devant une direction qui n’a certaine-
ment pas dit son dernier mot. ‘

.



Vendredi 18 juin au Palais des
Sports de Paris, pres de deux mille
personnes étaient présentes pour
écouter Arlette Laguiller et Alain
Krivine faire le bilan des élections
européennes et de la campagne de

la liste LO-LCR. Nous publions ci-
apres quelques extraits de I'inter-
vention d’Arlette Laguiller.

Travailleuses, travailleurs,

Maintenant que les urnes
sont rangées, nous nous retrou-
vons devant la méme situation
qu’avant les élections. Aucune
¢lection n’a de toute fagon
jamais modifié profondément
en elle-méme le sort des tra-
vailleurs.

Cette situation, je n’ai pas
besoin d’y revenir, nous la
vivons tous.

C’est le chdmage complet
pour trois millions d’entre nous,
et la précarité pour trois ou
quatre millions de plus. C’est
la plongée dans la pauvreté
d’une fraction importante des
classes laborieuses, et c’est la
baisse du pouvoir d’achat de
tous.

Ce sont les attaques du gou-
vernement contre la protection
sociale, contre la Sécurité socia-
le, contre les retraites. Ce sont
les impdts qui diminuent pour
les riches et les amputations sur
le budget de I’Etat qui se tra-
duisent par des économies sur
le dos des plus pauvres. C’est la
dégradation ‘des services
publics les plus indispensables.

Alors méme que la situation
du monde du travail ne cesse de
se détériorer, une minorité pri-
vilégiée s’enrichit comme
rarement dans [’histoire. Des
économistes en sont a inventer
chaque jour des termes nou-
veaux pour désigner cette pério-

de bienheureuse pour la bour-
geoisie, ou celle-ci parvient a
augmenter ses profits avec une
production poussive, sans infla-
tion et avec du chdmage.

Alors, au lendemain de ces
¢lections, nous ne pouvons que
redire ce que nous avons dit
avant, ce que nous n’avons pas
cessé de dire pendant : que le
seul espoir pour les classes
laborieuses réside dans leurs
luttes collectives.

Nous sommes persuadés
que ces luttes collectives vien-
dront tot ou tard. Oh, ce n’est
pas nous, les révolutionnaires,
qui les provoquerons, mais le
patronat par son avidité, par son
arrogance, et le gouvernement
par ses mesures antiouvrieres.

Ce que nous continuons a
dire, c’est que le jour ou se pro-
duira I’explosion sociale, eh
bien, il faudra que nous nous
battions pour des objectifs qui
changent réellement le sort des
travailleurs. Et ces objectifs, ce
sont ceux que nous avons répe-
tés tout au long de la campagne
¢lectoralg.

Oui, pour mettre fin au cho-
mage, il faut s’en prendre aux
profits patronaux.

Oui, il faut interdire aux
entreprises de licencier, a com-
mencer par les grandes entre-
prises qui font du profit et qui
envisagent pourtant des sup-
pressions d’emplois.

Oui, il faut arréter toute
aide, toute subvention au patro-
nat, et consacrer 1’argent ainsi
économisé a créer des emplois
utiles dans les services publics.

Oui, il faut imposer a I’Etat
qu’il augmente I’imposition du
profit des entreprises, aussi bien
que de tous les revenus du capi-
tal et des grandes fortunes, et
supprimer tous les imp0ots indi-
rects, tous les prélévements
genre CSG qui pésent sur les
plus pauvres.

Oui, il faut enfin imposer la
transparence sur le fonctionne-
ment de 1’économie capitalis-
te ! Oui, il faut que les tra-
vailleurs et la population
puissent contrdler les entre-
prises industrielles, les banques
et les circuits financiers. Oui,
il faut qu’ils puissent interve-
nir lorsque, comme actuelle-
ment, I’argent est gaspillé, en
rachat d’entreprises les unes par
les autres, ou en spéculation, ou
dans la corruption, au lieu de
servir a ce qui devrait étre la
priorité : a créer des emplois.

Si on laisse le chomage au
niveau ou il se maintient malgré
tous les mensonges gouverne-
mentaux, malgré les manipula-
tions statistiques, eh bien oui,
la société s’achemine vers la
catastrophe !

La vie est en passe de deve-
nir invivable pour bien des
familles ouvrieres et dans bien
des quartiers populaires. Et
méme ceux qui ont encore du
travail vivent dans la peur du
prochain plan social, de la pro-
chaine vague de licenciements.

Le 18 juin, au Palais des Sports.

LO

Voila pourquoi nous en
appelons a tous les militants de
la classe ouvriére, afin qu’ils se
rendent compte que la politique
d’alignement sur le gouverne-
ment tourne le dos aux intéréts
des travailleurs.

Nous disons aux militants
du Parti Communiste, aux mili-
tants des organisations syndi-
cales, qu’il leur faut agir pour
contraindre leurs organisations
a infléchir la politique vers la
défense des intéréts matériels,
moraux et politiques de toute la
classe ouvriere. Et le meilleur
moyen d’exercer cette contrain-
te est de préparer les luttes a
venir, les luttes indispensables !

Nous n’avons pas pour
objectif 1’affaiblissement des
organisations auxquelles ils
appartiennent. Bien au contrai-
re !

Nous sommes pour 1’unité
de toutes les forces politiques
et syndicales, pour combattre
le patronat, pour combattre la
politique de ce gouvernement
et pour changer le cours des
choses en modifiant le rapport
des forces. [...]

Quant aux relations entre
nos deux organisations, ce que
nous pouvons en dire c’est que
I’unité dont nous avons fait
preuve pendant la campagne,
nous essaierons de la maintenir
dans I’avenir [...] *

Dans ces élections nous
avons été un pole, non seule-
ment parce que nous nous
sommes complétés sans perdre
notre identité, mais aussi parce
que nous étions fondamentale-
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ment unis. Nos deux organisa-
tions continueront donc a agir
en duo. [...]

Nous pouvons ensemble
nous comporter, sur le plan
politique comme sur le plan
matériel, comme deux fractions
d’un méme parti méme si la
proclamation d’un parti com-
mun n’aurait pas grand sens
sans 1’apport d’une nouvelle
génération de militants venant
du monde du travail et de la jeu-
nesse, assez nombreuse pour
que nous soyons capables d’in-
vestir de larges secteurs dont
nous sommes aujourd’hui
absents. [...]

Voila le sens de notre acti-
vité dans 1’avenir immédiat.
Mais nous en appelons aussi a
tous ceux qui ressentent comme
nous que les travailleurs de ce
pays sont privés d’un parti qui

" représente vraiment leurs inté-

réts politiques et sociaux. Nous
en appelons a eux pour qu’ils
s’emploient avec nous, ou
parallélement a nous s’ils le
préférent, a ce qu’un tel parti
puisse renaitre le plus vite pos-
sible.

Les luttes engagées sur le
terrain économique et social ne
pourront réellement aboutir,
c’est-a-dire changer réellement
le rapport des forces, que si
elles confluent en une lutte qui
soit aussi politique. Une lutte
politique en ce sens qu’elle ne
visera pas des patrons isolés,
autour de revendications dis-
persées, mais qu’elle visera tout
a la fois I’ensemble du patro-
nat et I’Etat sur des exigences
communes a ’ensemble des
exploités.

Mais une telle lutte exige un
parti représentant les intéréts de
la classe laborieuse, un parti qui
défende en permanence ses
intéréts politiques et pas seule-
ment au moment des élections.
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(L’ensemble de
cette intervention
sera publiée
dans le prochain
numeéro
de Lutte de Classe)



